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APRESENTAÇÃO

A Programação Anual de Saúde (PAS) é um instrumento de gestão que operacionaliza os objetivos e metas expressos no Plano Municipal
de Saúde e explicita as diretrizes do Programa PlanejaSUS do Ministério da Saúde, cujas diretrizes estão previstas na Lei 141 de 13 de janeiro de 2012 e
na portaria nº 2.135, de 25 de setembro de 2013.

A PAS 2020 tem como propósito apontar o conjunto de ações que serão desenvolvidas durante o ano e que irão garantir os objetivos e as
metas do Plano Municipal de Saúde 2018-2021, construído no âmbito da 13ª Conferência Municipal da Saúde, no período de 23 a 25 de outubro de
2017, com a participação de aproximadamente 662 pessoas.

Todo o processo de identificação e priorização de problemas, formulação das estratégias e definição de objetivos e metas foi
amplamente discutido com as áreas técnicas da Secretaria, em consonância com as prioridades da gestão e com o PMS 2018-2021, levando em conta o
diagnóstico situacional de saúde, as condições sociossanitárias, a estrutura atual do sistema de saúde, os resultados das pactuações dos indicadores de
saúde entre diferentes instâncias governamentais, os recursos financeiros e as diretrizes da atual gestão da Secretaria de Saúde.
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Descrição das Diretrizes e Objetivos

2.2 Promover atividades de educação permanente para atualização e valorização dos profissionais que atuam na assistência farmacêutica.

2.3 Garantir o abastecimento, o controle e a distribuição de medicamentos básicos da REMUME.

Diretriz 02: Fortalecimento da Política de Assistência Farmacêutica

N° Objetivos

2.1 Estruturar o serviço Assistência Farmacêutica.

1.6 Fortalecer a Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas.

1.7 Fortalecer a Rede Materno e Infantil com foco nas ações da assistência ao pré-natal e combate à Mortalidade Materna e Perinatal

1.8 Fortalecer a Rede de Cuidados a saúde da Pessoa com Deficiência

1.3 Fortalecimento das políticas estratégicas com foco na promoção e prevenção da saúde.

1.4 Fortalecer o Programa Municipal de Imunizações (PNI).

1.5 Ampliar o SANAR Recife.

N° Objetivos

1.1 Consolidar e aperfeiçoar o modelo de atenção básica à saúde com foco no acolhimento e humanização.

1.2 Qualificar e fortalecer as ações de apoio a atenção básica.

Diretriz 01: Fortalecimento da atenção básica e aprimoramento das redes de atenção ampliando o acesso com qualidade e eficiência
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6.2 Implementar ações para valorização e qualificação dos servidores.

6.3 Fortalecer a gestão do trabalho e da educação da saúde.

6.4 Fortalecer e ampliar os serviços do Telessaúde Recife com foco na telegestão, teleducação e tele assistência.

Diretriz 06: Valorização do Trabalho e Educação na Saúde

N° Objetivos

6.1 Desenvolver e apoiar atividades de formação e educação permanente dos trabalhadores da saúde.

5.3 Implementar as ações de prevenção, detecção e tratamento das IST/Aids, hepatite virais, HTLV e sífilis congênita nos municípios.

5.4
Fortalecer as ações de vigilância epidemiológica para o controle das doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis, e promoção da saúde 

incluindo a qualificação do preenchimento dos sistemas de informação do SUS.

5.5 Desenvolver as ações de vigilância sanitária para o controle de produtos e serviços de interesse à saúde.

N° Objetivos

5.1 Qualificar as ações e adequar estrutura de vigilância ambiental e Controle de Zoonoses, por meio de ações estratégicas e estruturantes.

5.2 Estruturar e qualificar as ações de vigilância em saúde do trabalhador.

4.1 Construir, ampliar e equipar as unidades de saúde.

4.2 Reformar e equipar as unidades de saúde.

Diretriz 05: Desenvolvimento das ações estratégicas de Vigilância em Saúde

3.9 Ampliar o Serviço de Assistência Domiciliar - SAD para pacientes crônicos nas Unidades de Alta Complexidade.

Diretriz 04: Ampliação dos investimentos em Saúde

N° Objetivos

3.6 Fortalecer a Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas.

3.7 Fortalecer a Rede Materno e Infantil com foco nas ações da assistência ao pré-natal e combate à Mortalidade Materna e Perinatal.

3.8 Fortalecer a Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência.

3.3 Ampliar a oferta e qualificar o acesso de procedimentos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.

3.4 Ampliar a Rede de Urgência e Emergência e a Cobertura Municipal de Assistência Pré Hospitalar Móvel/SAMU.

3.5 Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial.

N° Objetivos

3.1 Implementar as ações e serviços do laboratório para melhorar o acesso aos exames e aos resultados.

3.2 Fortalecer a Rede de Especialidades Odontológicas.

Diretriz 03: Ampliação e aperfeiçoamento do acesso às ações de média e alta complexidade
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9.12 Realizar ações de Educação Permanente em Saúde para qualificar a Rede de Atenção à Saúde, como estratégia de enfrentamento à COVID-19.

9.13 Contratar profissionais de saúde para o enfrentamento à COVID-19.

9.9
Definir protocolos assistenciais para o atendimento aos casos suspeitos de acordo com a gravidade dos sintomas e as necessidades assistenciais 

dos pacientes.

9.10 Garantir insumos, material médico hospitalar, medicações e equipamentos de proteção individual, necessários ao enfrentamento à COVID-19.

9.11
Definir estratégias inovadoras para o enfrentamento à COVID-19, em parceria com os Entes Federados da estrutura do SUS e instituições 

especializadas locais.

9.6 Definir estratégias para as ações de Vigilância Sanitária no Enfrentamento à COVID-19.

9.7 Dar transparências aos processos de contratações, compras e aquisições realizados para as ações de enfrentamento à COVID-19.

9.8 Estruturar a Rede de Atenção à Saúde para o atendimento às necessidades assistenciais da população Recifense.

9.3
Promover ampla divulgação de dados epidemiológicos, protocolos e informações que possam diminuir os riscos à saúde da população, apoiando o 

combate a noticias falsas.

9.4 Adotar medidas de proteção, prevenção e controle de infecções em serviços de saúde.

9.5 Adotar medidas de proteção, prevenção e controle de infecções nos ambientes laborais.

N° Objetivos

9.1 Definir estratégias anuais para elaboração e monitoramento das ações de saúde para o Enfrentamento à pandemia do novo Coronavírus (COVID-

9.2
Definir estratégias para identificação (diagnóstico) e gerenciamento (isolamento e cuidado) oportuno do caso(s) suspeito(s) de forma a interromper 

ou limitar a transmissão humano a humano.

N° Objetivos

8.1 Implementar o controle social na rede de serviços

Diretriz 09: Implantar ações de saúde para o Enfrentamento à pandemia do novo Coronavírus (COVID-19)

7.5 Encargos com benefícios aos servidores do setor de saúde.

7.6 Encargos com previdência social aos servidores do setor de saúde.

Diretriz 08: Fortalecer as instâncias do controle social e os canais de interação com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã

7.2 Aprimorar o Processo de Planejamento, Monitoramento e Avaliação do Sistema Único de Saúde.

7.3 Executar as ações de auditoria e ouvidoria do SUS.

7.4 Coordenação, supervisão e execução das políticas de saúde.

Diretriz 07: Qualificação e inovação dos processos de gestão, governança e financiamento

N° Objetivos

7.1 Implementar o complexo regulatório do sistema municipal de saúde.
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

1 1.1 Manter a rede básica de saúde 100%

Manter a rede básica de saúde 

(ESF/ESB/ACS/UBT/PAC/PICS/CnRua/

ENASF/PMMC)

n° de 

programas/estrategia

s mantidos(as)

9 1237 2724

1 1.1

Ampliar o número de Equipes de 

Saúde da Familia, passando de  

276 para 296

20

Ampliar o número de Equipes de 

Saúde da Familia, passando de 281  

para 286 

equipes ampliada 5 1237 2083

1 1.1

Desenvolver curso de 

aperfeiçoamento do processo de 

trabalho para profissionais da AB 

(Medico, Enfermeiro, Dentista, 

Tecnicos de enfermagem, ASB/TSB 

e Profissionais do NASF).

90% ( 934 

profissionais 

de 1037)

Realizar o curso para 519 

profissionais da AB

Profissionais da AB 

capacitados
519 1237 2083

1 1.1

Monitorar e avaliar o processo de 

trabalho das ESF (Acolhimento, 

agenda padrão, trabalho integrado 

com NASF)

100%
Avaliar as equipes de AB a partir de 

instrumento (125 ESF)

% ESF monitoradas e 

avaliadas
45% 1237 2083

1 1.1
Atualizar a territorialização das 

Equipes de atenção básica
100%

Realizar as etapas da territorialização 

(contagem, ajustes no território dos 

ACS e eSF) em 331 equipes de 

Atenção Básica (277 ESF e 54 EACS).

Equipes de Saúde da 

Família com processo 

de territorialização 

encerrado.

100% 1237 2083

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAÚDE 

DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO DA INFORMAÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

1 1.1

Expansão das equipes da atenção 

básica vinculadas ao Programa 

Saúde na Escola para 151

55%

Expansão das equipes da atenção 

básica vinculadas ao Programa Saúde 

na Escola. (De 128 para 138 equipes)

% Equipes vinculadas 

ao PSE
50% 1237 2083

1 1.1

Avaliação da antropometria, da 

pressão arterial, da saúde bucal e 

do calendário vacinal (de crianças 

até 5 anos) dos estudantes das 

escolas vinculadas ao PSE, 

anualmente, atingindo 25.885

100%

Avaliar os escolares dos 

equipamentos educacionais 

vinculados ao PSE, passado de 21.588 

para 23.296)

% de escolares 

avaliados
90% 1237 2083

1 1.1

Realização de atividades de 

educação permanennte para as  

Equipes de Saude  e da educação 

vinculadas ao PSE

32

Realização de ações de educação em 

saúde  pelas ESF e Equipamentos de 

Educação (escolas e creches)  

vinculadas ao PSE

Ações realizadas 330 1237 2083

1 1.1

Realização de atividades de 

educação permanennte para as  

Equipes de Saude  e da educação 

vinculadas ao PSE

32

Realizar encontros de formação sobre 

os temas do PSE de acordo com a 

necessidade de cada território

encontros realizados 28 1237 2083

1 1.1

Ampliar o número de Equipes de 

Saúde Bucal, passando de  172 

para 192.

20

Ampliar o número de Equipes de 

Saúde Bucal, passando de 179 para 

184

equipe implantada 5 1237 2083

1 1.1

Ampliar a cobertura da Primeira 

Consulta Odontológica 

Programática, passando de 6,44% 

para 8,29%.

12%

Ampliar a cobertura da Primeira 

Consulta Odontológica Programática, 

passando de 6,44 para 8,29%

cobertura da 

Primeira Consulta 

Odontológica 

Programática 

8,29% 1237 2083
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

1 1.1

Ampliar média de escovação 

dental supervisionada, passando 

de 4,2   para 4,7%

2%

Ampliar média de escovação dental 

supervisionada, passando de 4,32 

para 4, 45%

média de escovação 

dental 

supervisionada

4,45% 1237 2083

1 1.1

Manter o percentual de proporção 

de exodontias em relação aos 

procedimentos preventivos e 

curativos  < 5%

<5%

Manter o percentual de proporção de 

exodontias em relação aos 

procedimentos preventivos e 

curativos

percentual de 

proporção de 

exodontias em 

relação aos 

procedimentos 

<5% 1237 2083

1 1.1

Implantar aplicativo para 100% dos 

ACS registrarem suas ações 

utilizando dispositivos móveis

100%

Implantar aplicativo para ACS 

registrarem suas ações utilizando 

dispositivos móveis. 

ACS Capacitados 1678 1237 2083

1 1.2

Acompanhar as condicionalidades 

de saúde do Programa Bolsa 

Família

> 40%

Manter o acompanhamento das 

condicionalidades de saúde do 

Programa Bolsa Família

% de 

Condicionalidades 

acompanhadas

> 40% 1237 2083

1 1.2
Transformar as duas equipes de 

CnaRUA Tipo I em uma tipo II e 
2

Transformar uma equipe de CnaRUA 

Tipo I em uma tipo II 

nº Equipes 

transformadas
1 1237 2083

1 1.2

Ampliar  o número de  ENASF 

garantindo a diretriz do apoio 

matricial 

8

Ampliar  o número de  ENASF 

garantindo a diretriz do apoio 

matricial 

Nº de equipes 

Implantadas
2 1237 2083

1 1.2
Realização de atividades de 

educação permanente para ENASF
480

Realizar monitoramento bimestral 

(n=6) com as eNasf sobre 

atendimentos em grupo 

Nº de 

monitoramentos 

realizados

120 1237 2083

1 1.2
Realização de atividades de 

educação permanente para ENASF
480

Realizar monitoramento semestral 

(n=2) com as eNasf sobre os 

atendimentos individuais por 

profissional das 07 categorias Nasf

Nº de 

monitoramentos 

realizados

40 1237 2083
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

1 1.2
Realização de atividades de 

educação permanente para ENASF
480

Realizar monitoramento bimestral 

(n=6) com as eNasf sobre os 

atendimentos  domiciliares

Nº de 

monitoramentos 

realizados

120 1237 2083

1 1.2
Realização de atividades de 

educação permanente para ENASF
480

Monitorar trimestralmente (n=4) a 

AMAQ nas 20 equipes 

Nº de 

monitoramentos 

realizados

80 1237 2083

1 1.2
Realização de atividades de 

educação permanente para ENASF
480

Realizar mensalmente 01 reunião 

entre eNasf e eSF em 100% das eSF 

apoiadas

Nº de reuniões 

realizadas
240 1237 2083

1 1.2
Realização de atividades de 

educação permanente para ENASF
480

Realizar avalição do Nasf pelas 

equipes de Saúde família em 03 DS 

N° de avaliação 

realizada
3 1237 2083

1 1.2
Realização de atividades de 

educação permanente para ENASF
480

Realizar 5 reuniões interdistritais e 6 

reuniões de cada categoria Nasf

N° de reuniões 

realizadas
11 1237 2083

1 1.2

Realizar Encontro de Educação 

Permanente - EEP como forma de 

qualificar a rede de Atenção Básica

48

Realizar Encontro de Educação 

Permanente - EEP como forma de 

qualificar a rede de Atenção Básica

n° de encontros 

realizados
12 1237 2083

1 1.2 Informatizar os Polos PAC 100% Informatizar os Polos PAC (13 polos)
nº de polos do PAC 

informatizados
30% 1237 2083

1 1.2
Ampliar as práticas integrativas no 

âmbito da atenção básica
50%

Matriciar ESF para o desenvolvimento 

de práticas integrativas ( 40 ESF)

Número de Equipes 

matriciadas em 

práticas integrativas

40 1237 2083

1 1.2
Realizar curso de formação em 

PICS para profissionais da ab
1000

Realizar curso de formação em PICS 

para profissionais da ab
nº vagas ofertadas 285 1237 2083

1 1.3

Aumentar a proporção de contatos 

examinados de casos novos de 

hanseníase.

80%

Aumentar a proporção de contatos 

examinados de casos novos de 

hanseníase.

proporção de 

contatos examinados 

de casos novos de 

75% 1237 2083
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

1 1.3
Aumentar da proporção de cura 

para hanseníase
84%

Aumentar da proporção de cura para 

hanseníase

proporção de cura 

para hanseníase
83% 1237 2083

1 1.3
Aumentar da proporção de cura 

para hanseníase
84%

Reduzir a proporção de abandono dos 

casos de hanseníase de 8,7% para 

8,5%

proporção de 

abandono dos casos 

de hanseníase

8,55 1237 2083

1 1.3
Aumentar a detecção dos casos 

novos de hanseníase
40%

Aumentar a detecção dos casos 

novos de hanseníase

detecção dos casos 

novos de hanseníase
34% 1237 2083

1 1.3

Capacitar profissionais da rede 

para as ações de controle da 

hanseníase, com enfoque na busca 

de sintomáticos dermatológicos e 

exame de contatos (médicos e 

enfermeiros)

400
Realizar capacitação para 

profissionais sobre hanseniase

Nº de profissionais 

capacitados
100 1237 2083

1 1.3

Capacitar profissionais da rede 

para as ações de controle da 

hanseníase, com enfoque na busca 

de sintomáticos dermatológicos e 

exame de contatos (médicos e 

enfermeiros)

400

Capacitar os profissinais sobre a linha 

de cuidado aos pacientes com 

hanseníase

N° de profissionais 

capacitados
100 1237 2083

1 1.3

Capacitar profissionais da rede 

para as ações de controle da 

hanseníase, com enfoque na busca 

de sintomáticos dermatológicos e 

exame de contatos (médicos e 

enfermeiros)

400
Capacitar profissionais da rede para 

as ações de controle da hanseníase.

n° de profissionais  

capacitados
24 1237 2083
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

1 1.3

Capacitar profissionais da rede 

para as ações de controle da 

hanseníase, com enfoque na busca 

de sintomáticos dermatológicos e 

exame de contatos (médicos e 

enfermeiros)

400
Realizar ações de mobilização social e  

enfrentamento a hanseníase
Ações realizadas 9 1237 2083

1 1.3
Realizar ações de promoção em 

envelhecimento ativo
140

Realizar  eventos alusivos ao Dia 

Internacional/ Nacional da Pessoa 

idosa 

N de ações realizadas 36 1237 2620

1 1.3
Realizar ações de promoção em 

envelhecimento ativo
140

Realizar ação contra violência à 

pessoa idosa 
N de ações realizadas 1 1237 2620

1 1.3

Realizar formação dos profissionais 

da atenção básica para o 

acompanhamento e 

preenchimento da caderneta de 

saúde da pessoa idosa

3000

Capacitar os profissionais da atenção 

básica para o acompanhamento e 

preenchimento da caderneta de 

saúde da pessoa idosa (Médico, 

Enfeimeiro, Desntistas, ACS e 

profissionais do NASF)

Nº de profissionais 

capacitados
250 1237 2620

1 1.3

Realizar formação dos profissionais 

da atenção básica para o 

acompanhamento e 

preenchimento da caderneta de 

saúde da pessoa idosa

3000

Capacitação dos profissionais da 

atenção básica sobre a linha de 

cuidado de atenção à saúde da 

pessoa idosa

Nº de profissionais 

capacitados
250 1237 2620

1 1.3

Realizar capacitações sobre 

acolhimento e atendimento da 

População LGBT através do 

programa de educação 

2000

Capacitar os profissionais da rede de 

atenção à saúde sobre gênero, 

sexualidade e atenção à saúde da 

população LGBT

Nº de profissionais 

capacitados
350 1237 2620
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

1 1.3

Realizar ações de promoção em 

saúde e visibilidade da política e do 

serviço da rede LGBT

36

Realizar ações de promoção em 

saúde e visibilidade da política e do 

serviço da rede LGBT nos 8 DS

ações realizadas 9 1237 2620

1 1.3
Matriciar as USF na linha de 

cuidado da populção trans
20

Matriciar as USF na linha de cuidado 

da populção trans (16USF)

matriciamento 

realizado
16 1237 2620

1 1.3

Acompanhar atavés da atenção 

básica adolescentes em conflito 

com a lei

1240

Acompanhar através da atenção 

básica adolescentes em conflito com 

a lei

N° de adolescentes 

acompanhados
310 1237 2620

1 1.3

Realizar capacitação para os 

profissionais da rede sobre temas 

alusivos a política da população 

negra

70%

Atualização dos profissionais da 

Atenção Básica (ESF, PAC, NAPI, PSE, 

NASF, SAD, UBT), Média 

Complexidade e Alta Complexidade 

(Policlínicas, Maternidades e Hospital 

da Mulher), envolvidos na linha de 

cuidado da pessoa com doença 

falciforme, acerca das temáticas de 

Saúde da População Negra e do 

Racismo Institucional.

Numero de 

Participantes 
100 1237 2620

1 1.3

Realizar capacitação para os 

profissionais da rede sobre temas 

alusivos a política da população 

negra

70%

Realização de atividades de educação 

em saúde com as equipes de 

profissionais das PICS, PAC e pessoas 

com doença falciforme, de acordo 

com a Linha de Cuidado.  

Numero de 

Participantes 
100 1237 2620
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

1 1.3

Realizar capacitação para os 

profissionais da rede sobre temas 

alusivos a política da população 

negra

70%

Promoção de encontro  com 

temáticas dirigidas à Saúde do Idoso 

com enfoque na saúde da população 

negra, visando o fortalecimento dessa 

população nas religiões de matrizes 

africanas e afro brasileira.

Numero de 

Participantes 
100 1237 2620

1 1.3

Ampliar a proporção de 

notificações de violência 

interpessoal e autoprovocada com 

o campo raça/cor preenchido com 

informação válida.

95%

Atualização dos profissionais da 

Atenção Básica (ESF, PAC, NAPI, PSE, 

NASF, SAD, UBT), Média 

Complexidade e Alta Complexidade 

(Policlínicas, Maternidades e Hospital 

da Mulher)sobre a importância do 

preenchimento do quisito Raça/Cor.

Numero de 

Participantes 
100 1237 2620

1 1.3
Criar Fóruns de saúde da 

juventude negra nos territórios
8

 Realização de Fórum de Saúde da 

Juventude Negra do Recife para os 

profissionais, gestores e sociedade 

civil.

Número de Foruns 

criados no território 
2 1237 2620

1 1.3

Monitorar a implementação da 

Política Municipal de Saúde 

Integral da População Negra. 

1

Realizar 4 Rodas de diálogo sobre a 

Implementação da Política de Saúde 

Integral da População Negra,  sendo 

02 (duas) no primeiro semestre e 02 

(duas) no segundo semestre/2020, 

com  representantes de toda a rede. 

Número de eventos 

realizados
4 1237 2620
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

1 1.3

Monitorar a implementação da 

Política Municipal de Saúde 

Integral da População Negra. 

1

Realização de atividades educativas 

visando possibilitar a troca de 

conhecimentos sobre os impactos do 

racismo institucional e das doenças e 

agravos mais prevalentes, 

promovendo a participação dos 

representantes do controle social e 

de religiões de matriz africanas e afro 

brasileiras, na execução da Política 

Municipal de Saúde da População 

Negra. 

Numero de 

Participantes 
150 1237 2620

1 1.3

Monitorar a implementação da 

Política Municipal de Saúde 

Integral da População Negra. 

1

Implementar o Projeto Ninar nos 

Terreiros mediante atividades de 

educação em saúde abordando 

temáticas direcionadas à saúde da 

criança com enfoque na saúde da 

população negra, visando à 

participação das religiões de matrizes 

africanas e afro brasileiras na 

execução da Política Municipal de 

Saúde da População Negra.

Numero de 

Participantes 
150 1237 2620

1 1.3

Monitorar a implementação da 

Política Municipal de Saúde 

Integral da População Negra. 

1

Realização de Fórum de Saúde da 

Mulher Negra do Recife para os 

profissionais, gestores e sociedade 

civil.

Numero de 

Participantes 
150 1237 2620
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

1 1.3
Criar e Implantar o protocolo de 

acesso ao urologista 
8

Realizar capacitação para 

Implantação do Protocolo de acesso 

ao Urologista.

capacitação realizada 8 1237 2620

1 1.3

Realizar ações de promoção e 

prevenção da política de saúde do 

homem

32

Realizar ações de promoção e 

prevenção da política de saúde do 

homem

Ações realizadas 8 1237 2620

1 1.3

Capacitar os profissionais da 

atenção básica e referência da 

tuberculose no enfrentamento a 

400

Capacitar os profissionais da atenção 

básica e referência nas ações de 

controle de tuberculose

N° de profissionais 

capacitados
100 1237 2083

1 1.3

Capacitar os profissionais da 

atenção básica e referência da 

tuberculose no enfrentamento a 

tuberculose

400

Realizar matriciamento na 

identificação dos sintomáticos 

respiratórios e encaminhamento dos 

profissionais NASF, PAC, PIC e CnaR, 

RAPS e farmácia

n° de profissionais 

matriciados
24 1237 2083

1 1.3

Capacitar os profissionais da 

atenção básica e referência da 

tuberculose no enfrentamento a 

400

Capacitar os profissinais sobre a linha 

de cuidado aos pacientes com 

Tuberculose

N° de profissionais 

capacitados
100 1237 2083

1 1.3
Aumentar a proporção de cura dos 

casos novos de tuberculose
62%

Aumentar a proporção de cura dos 

casos novos de tuberculose

proporção de cura 

dos casos novos de 

tuberculose

61% 1237 2083

1 1.3
Aumentar a proporção de cura dos 

casos novos de tuberculose
62%

Reduzir a proporção de abandono ao 

tratamento da tuberculose

proporção de 

abandono ao 

tratamento da 

11% 1237 2083

1 1.3
Aumentar a proporção de cura dos 

casos novos de tuberculose
62%

Ampliar a Realização do Tratamento 

Diretamente Observado (TDO) em 

tratamento de tuberculose 

% de paciente em 

TODO
40% 1237 2083

17



DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

1 1.3
Aumentar a proporção de cura dos 

casos novos de tuberculose
62

Realizar ações de mobilização social e 

enfrentamento a tuberculose 

N° de ações 

realizadas
10 1237 2083

1 1.3

Ampliar a proporção de contatos 

examinados de casos novos de 

tuberculose pulmonar com 

confirmação laboratorial. 

70%

Ampliar a proporção de contatos 

examinados de casos novos de 

tuberculose pulmonar com 

confirmação laboratorial. 

proporção de 

contatos examinados 

de casos novos de 

tuberculose 

pulmonar com 

65% 1237 2083

1 1.3

Aumentar a proporção de exame 

anti-HIV realizados entre os casos 

novos de tuberculose

70%

Aumentar a proporção de exame anti-

HIV realizados entre os casos novos 

de tuberculose

proporção de exame 

anti-HIV realizados 

entre os casos novos 

de tuberculose

67% 1237 2083

1 1.3
Ampliar número de salas para 

realização da Prova Tuberculínica
4

Ampliar número de salas para 

realização da Prova Tuberculínica
N° de salas ampliadas 1 1237 2083

1 1.3

Ampliar a oferta do Dispositivo 

Intrauterino - DIU nos serviços de 

atenção básica

40%

Ampliar a oferta do Dispositivo 

Intrauterino - DIU nos serviços de 

atenção básica (De 56 para 83)

% UBS com oferta de 

DIU
30% 1237 2620

1 1.4

Garantir a cobertura vacinal, 

conforme meta preconizada pelo 

ministério

100%

Garantir a cobertura vacinal, 

conforme meta preconizada pelo 

ministério , mediante disponibilização 

das vacinas e MMH

% cobertura de cada 

vacina
100% 1237 2083

1 1.4
Implementar o SIS PNI nas salas 

vacina
80%

Implementar o SIS PNI nas salas 

vacina

% Salas de vacina 

com SIS PNI 
100% 1237 2083

1 1.6

Implantar o protocolo de 

hipertenção e diabetes na Atenção 

Básica

8

Capacitar os profissionais para 

utilização do  protocolo de 

hipertenção e diabetes na Atenção 

Básica

N° de DS capacitados 4 1237 2083
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

1 1.6
Realizar ações de promoção sobre 

DCNT
100

Realizar ações de promoção e 

prevenção sobre às DCNT

N° de ações 

realizadas
25 1237 2083

1 1.6

Ofertar um calendário de 

educação permanente sobre DCNT 

para atenção básica

12

Realizar ações de educação 

permanente sobre DCNT para 

atenção básica

N/ de ações 

realizadas
3 1237 2083

1 1.6

Fortalecer a implementação do 

programa de rastreamento do 

câncer de mama para mulheres de 

50 a 69 anos 

0,5

Ampliar a cobertura do Programa de 

rastreamento para câmcer de mama 

para mulheres de 50 a 69 anos

Razão 0,47 1237 2620

1 1.6

Fortalecer a implementação do 

programa de rastreamento do 

câncer de colo de útero em 

muheres de 25 a 64 anos

0,68

Ampliar a cobertura do Programa de 

rastreamento para do câncer de colo 

de útero em muheres de 25 a 64 anos

Razão 0,66 1237 2620

1 1.7
Transformar de 03 EMCR 

Itinerantes em fixos
3

Transformar 01 EMCR Itinerantes em 

fixos
Espaço implantado 1 1237 2083

1 1.7
Ampliar 10 espaços Mãe Coruja 

Recife, passando de 07 para 17
10

Ampliar Espaço Mãe Coruja 

(Fernanda wanderley, Chico Mendes 

e Romildo Gomes (construções)

Espaço ampliado 3 1237 2083

1 1.7

Ampliar unidades básicas que 

realizam a Estratégia Amamenta e 

Alimenta Brasil

16

Ampliar unidades básicas que 

realizam a Estratégia Amamenta e 

Alimenta Brasil, de 13 para 17

n° de unidades 

basicas com a EAAB
4 1237 2083

1 1.7
Implementar o monitoramento 

das crianças de risco
2000 Monitorar as crianças de risco

n° de crianças 

monitoradas
1600 1237 2620

1 1.7
Realizar 04 Semanas do Bebê do 

Recife
4 Realizar a Semana do Bebê do Recife

Semanha do bebê 

realizada 
1 1237 2620
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

1 1.7
Implementar o pré-natal do 

parceiro
100

Realizar capacitação para os 

profissionais das diferentes categorias 

das equipes de atenção básica com 

temas relativos ao Pré-natal do 

Parceiro.

capacitações 

realizadas
20 1237 2620

1 1.7
Implementar o pré-natal do 

parceiro
100

Implementar o pré-natal do parceiro 

(De 50 unidades para 70 unidades)

unidades com pré-

natal do parceiro 

implantado

70 1237 2620

1 1.7

Ampliar a proporção de nascidos 

vivos de mães com sete ou mais 

consultas de pré-natal

75%

Ampliar a proporção de nascidos 

vivos de mães com sete ou mais 

consultas de pré-natal 

% gestantes com 7 

ou mais consultas de 

pré-natal

70% 1237 2620

1 1.8

Realizar ações de promoção e 

prevenção as saúde no âmbito da 

política da pessoa com deficiência

16
Realizar ações durante a Semana 

Municipal da Pessoa com Deficiência
Ações realizadas 4 1237 2620

1 1.8

Caapacitar profissionais de saúde 

questões específicas de saúde da 

pessoa com deficiência

720  

profissionais 

capacitados

Realizar oficina para a atenção básica 

sobre cuidados da pessoa com 

deficiência

Profissionais 

capacitados
240 1237 2620

2 2.1
Implantar o Programa Remédio na 

Mão 

1 Programa 

implantado

Implementar o programa Remédio na 

mão

Projeto 

implementado
1 1233 2086

2 2.1

Fortalecer e qualificar o serviço do 

cuidado farmacêutico no 

acompanhamento dos usuários

920 usuários 
Acompanhar os usuários por meio da 

farmacia clinica

N° usuários 

acompanhados
220 1233 2086

2 2.1 Implantar uma Farmácia Viva 1 Farmácia Implementar a Farmácia Viva Farmácia 1 1233 2086

2 2.2

Capacitar apoiadores em Farmácia 

com oferta de curso relacionado a 

boas práticas

4 

capacitações

Capacitar apoiadores em Farmácia 

relacionado a boas práticas

N° de capacitações 

realizadas
1 1233 2086

2 2.2

Realizar evento sobre uso racional 

de medicamentos para os 

prescritores da rede municipal

4 eventos

Realizar evento sobre uso racional de 

medicamentos para os prescritores 

da rede municipal

evento realizado 1 1233 2086
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

2 2.2

Realizar treinamento e atualização 

no Sistema Gestão da Assistência 

Farmacêuica

4 

treinamentos

Realizar treinamento e atualização no 

Sistema Gestão da Assistência 

Farmacêuica (HORUS)

n de treinamentos 1 1233 2086

2 2.3

Implantar o Sistema Gestão da 

Assistência Farmacêuica (HORUS 

RECIFE) nos pontos de entrega de 

medicamento

100% dos 

pontos de 

entrega

Implantar o Sistema Gestão da 

Assistência Farmacêuica (HORUS 

RECIFE) nos pontos de entrega de 

medicamento

% de pontos de 

entrega
100% 1233 2086

2 2.3

Desenvolver e implantar novas 

funcionalidades para o sistema 

Hórus, incluindo integração com o 

Cartão SUS e com o Hórus 

Nacional, módulo de Logística e 

Mapa de Compras. 

4  

funcionalidad

es 

implantadas

Desenvolver e implantar novas 

funcionalidades para o sistema Hórus, 

incluindo integração com o Cartão 

SUS e com o Hórus Nacional, módulo 

de Logística e Mapa de Compras. 

% Executado do 

Cronograma
50% 1233 2086

2 2.3

Realizar o monitoramento 

integrado dos processos de 

aquisição e distribuição da 

Assistência Farmacêutica, 

garantindo a oferta de 

48 

monitoramen

tos

Adquirir medicamentos do 

componente básico da assistência 

farmacêutica conforme plano de 

aquisição anual  (RENAME) 

% de execução do 

plano de aquisição de 

medicamentos (CB)

90% 1233 2881

2 2.3

Realizar o monitoramento 

integrado dos processos de 

aquisição e distribuição da 

Assistência Farmacêutica, 

garantindo a oferta de 

homeopaticos e florais  na 

REMUME

48 

monitoramen

tos

Adquirir material médico hospitalar 

(MMH) para a rede conforme plano 

de aquisição anual  (RENAME) para 

suprir necessidades da rede de 

serviços

% de execução do 

plano de aquisição de 

MMH

90% 1233 2881
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DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 
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META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 
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META 

ANUAL 
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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

2 2.3

Realizar o monitoramento 

integrado dos processos de 

aquisição e distribuição da 

Assistência Farmacêutica, 

garantindo a oferta de 

homeopaticos e florais  na 

REMUME

48 

monitoramen

tos

Realizar o monitoramento integrado 

dos processos de aquisição e 

distribuição da Assistência 

Farmacêutica, garantindo a oferta de 

homeopaticos e florais  na REMUME

N° de 

monitoramentos 

realizados

12 1233 2086

2 2.3

BUSCAR FINANCIAMENTO 

TRIPARTITE PARA ESTRUTURAR 

PROGRAMA DE DISTRIBUIÇÃO DE 

FRALDAS GERIÁTRICAS E 

ALIMENTAÇÃO ESPECIAL 

4 articulações

Buscar financiamento tripartite para 

estruturar Programa de Distribuição 

de Fraldas Geriatricas e Alimentação 

Especial.

N° de tentativas para 

estabelecimento de 

parcerias junto ao 

MS, SES/PE ou 

COSEMS/PE

1 1233 2086

3 3.1

Qualificar os  profissionais da rede 

(coleta, entrega de resultado)  

quanto as rotinas laboratoriais

280 

profissionais

Capacitar os profissionais da rede 

envolvidos com a coleta de sangue e 

todas as atividades necessarias para 

este processo.

Capacitação realizada 1 1238 2085

3 3.1

Instituir GT do laboratório para 

monitoramento dos insumos, 

equipamentos, logistica, prazo de 

entrega, fluxos de prioridade em 

articulaçao com os distritos e 

unidades 24h)

40 

monitoramen

tos

Implantar fluxos de prioridade do 

laboratório para protocolos 

prioritários (pré-natal, sífilis, tb, dcnt)

Numero de reuniões 

encontro 

realizados/ano

10 1238 2085

3 3.1

Instituir GT do laboratório para 

monitoramento dos insumos, 

equipamentos, logistica, prazo de 

entrega, fluxos de prioridade em 

articulaçao com os distritos e 

unidades 24h)

40 

monitoramen

tos

Manter as ações do Laboratório unidade mantida 1 1238 2085
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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

3 3.1
Concluir a informatização para 

toda rede de laboratório 
100%

Concluir a informatização para toda 

rede de laboratório 
Rede informatizada 50% 1238 2085

3 3.1
Disponibilizar sistema de consulta 

de resultados de exames 
1 sistema

Manter sistema de consulta de 

resultados de exames 
Sistema mantido 1 1238 2085

3 3.2

Realização de Ciclos de atualização 

Bimestrais para Cirurgiões- 

Dentistas, TSB e ASB da rede

24 ciclos

Realização de Ciclos de atualização 

Bimestrais para Cirurgiões- Dentistas, 

TSB e ASB da rede

CICLO REALIZADO 6 1238 2085

3 3.2
Expandir  o 3º turno em Saúde 

Bucal nos CEOs 
3 serviços

Expandir  o 3º turno em Saúde Bucal 

nos CEOs 

3º TURNO 

IMPLANTADO
1 1238 2085

3 3.2
Ampliar o numero de Centros de 

Especialidades Odontológicas
2 CEO

Implantar Centros de Especialidades 

Odontológicas 

SERVIÇO 

IMPLANTADO
1 1238 2085

3 3.2
Ampliar o numero de Centros de 

Especialidades Odontológicas
2 CEO

Manter as ações especializadas em 

saúde bucal - CEO e Laboratórios
unidades mantidas 100% 1238

3 3.3
Manter a oferta de procedimentos 

através da rede complementar
100%

Manter a complementação de 

serviços públicos especializados por 

meio de entidades filantrópicas

Unidades mantidas 4 1238 2883

3 3.3
Manter a oferta de procedimentos 

através da rede complementar
100%

Manter a complementação de 

serviços públicos especializados por 

meio de entidades privadas

serviços mantidos 45 1238 2883

3 3.3

Elaborar relatório de atendimento 

e perfil dos usuários dos 

ambulatórios LBT e LGBT.

14 relatórios

Elaborar relatório parcial de 

atendimento e perfil dos usuários dos 

ambulatórios LBT e LGBT.

relatório parcial 

elaborado
2 1238 2085

3 3.3

Elaborar protocolos clínicos (4 

obrigatórios: AVC, PCR, IAM, 

Sepse; Enfermagem Obstétrica, 

Politrauma e Pediátrico)

4 protocolos 

clínicos

Elaborar protocolo de Acidente 

Vascular Cerebral (AVC) nos serviços 

de 24h municipais 

Protocolo elaborado 1 1238 2085
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3 3.3

Elaborar protocolos clínicos (4 

obrigatórios: AVC, PCR, IAM, 

Sepse; Enfermagem Obstétrica, 

Politrauma e Pediátrico)

4 protocolos 

clínicos

Implantar protocolo de AVC nos 

serviços de 24h municipais 

Protocolo implantado 

nos serviços 24h 
7 1238 2085

3 3.3

Elaborar protocolos clínicos (4 

obrigatórios: AVC, PCR, IAM, 

Sepse; Enfermagem Obstétrica, 

Politrauma e Pediátrico)

4 protocolos 

clínicos

Implantar protocolo de PCR nos 

serviços de 24h municipais 

Protocolo implantado 

nos serviços 24h 
7 1238 2085

3 3.3

Implementar ciclos de atualização 

para os profissionais das unidades 

de saúde especializada (Traumato, 

urgencia, pediatria, obstetricia e 

clínicas)

20 ciclos Realizar ciclos de atualização n.de ciclos 5 1238 2085

3 3.3

Informatizar as Unidades da 

Atenção Especializada 

(equipamentos, cabeamento, 

elétrica)

100%

Informatizar as Unidades da Atenção 

Especializada (equipamentos, 

cabeamento, elétrica) (unidades de 

maior complexidade - 09)

% Unidades 

informatizadas
80% 1238 2085

3 3.3

Implantar Sistema de Informação 

(para Gestão Hospitalar) que 

contenha o Prontuário Eletrônico 

nas Unidades da Atenção 

Especializada

100%

Implantar Sistema de Informação 

(para Gestão Hospitalar) que 

contenha o Prontuário Eletrônico nas 

Unidades da Atenção Especializada 

(unidades de maior complexidade - 

09)

%Sistema implantado 40% 1238 2085

3 3.3

Elaborar protocolos clínicos (4 

obrigatórios: AVC, PCR, IAM, 

Sepse; Enfermagem Obstétrica, 

Politrauma e Pediátrico)

4 protocolos 

clínicos

Elaborar protocolo de Parada Cárdio 

Respiratória (PCR) nos serviços de 

24h municipais 

Protocolo elaborado 1 1238 2085
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3 3.4
AMPLIAR FROTA DE AMBULÂNCIAS 

DE 22 PARA 30
8 ambulâncias AMPLIAR FROTA DE AMBULÂNCIAS N° de frota ampliada 2 1238 2085

3 3.4
AMPLIAR FROTA DE 

MOTOLÂNCIAS DE 06 PARA 12
6 motolâncias AMPLIAR FROTA DE MOTOLÂNCIAS N° de frota ampliada 2 1238 2085

3 3.4
AMPLIAR A QUANTIDADE DE 

BASES DESCENTRALIZADAS DE 11 
4 bases

AMPLIAR A QUANTIDADE DE BASES 

DESCENTRALIZADAS 

N° de bases 

ampliadas
1 1238 2085

3 3.4
AMPLIAR A QUANTIDADE DE 

BASES DESCENTRALIZADAS DE 11 
4 bases Manter o SAMU unidade mantida 1 1238 2085

3 3.5

 Garantir ampliação e 

estabelecimento de fluxo de 

transporte que atenda as 

demandas dos CAPS )priorizando 

os serviços 24h e consultório da 

Rua

4 

programações

 Garantir ampliação e 

estabelecimento de fluxo de 

transporte que atenda as demandas 

dos CAPS, priorizando os serviços 24h 

e consultório da Rua

% de demandas 

programadas 

atendidas

90% 1238 2085

3 3.5

Realizar atividades de 

matriciamento junto às Equipes de 

Saúde da Família, qualificando os 

trabalhadores, na perspectiva de 

qualificar a assistência ao usuário 

na Atenção Básica (incluindo a 

utilização do Telessaúde e a 

realização de OFicinas Temáticas).

100%

Realizar atividades de matriciamento 

em saúde mental junto às Equipes de 

Saúde da Família

% ESF matriciadas 70% 1238 2085
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3 3.5

Realizar atividades de 

matriciamento junto às Equipes de 

Saúde da Família, qualificando os 

trabalhadores, na perspectiva de 

qualificar a assistência ao usuário 

na Atenção Básica (incluindo a 

utilização do Telessaúde e a 

realização de OFicinas Temáticas).

100%

Ofertar teleconsultoria, articulado 

com a DEAB e DGTES/GUFES, em 

saúde mental, alccol e outras drogas 

para a rede (AB e RAPS)

horas semanais de 

teleconsultoria 

disponibilizada

4 1238 2085

3 3.5

Realizar atividades de 

matriciamento junto às Equipes de 

Saúde da Família, qualificando os 

trabalhadores, na perspectiva de 

qualificar a assistência ao usuário 

na Atenção Básica (incluindo a 

utilização do Telessaúde e a 

realização de OFicinas Temáticas).

100%

Produzir e distribuir material gráfico e 

educativo para divulgação das ações 

da Política de Saúde Mental, Álcool e 

outras Drogas

Material gráfico 

distribuído
3000 1238 2085

3 3.5

Qualificar os dispositivos CAPS 

Tipo II para funcionamento 24h 

(Tipo III) 

8 CAPS
Requalificar os dispositivos CAPS Tipo 

II para funcionamento Tipo III (24h)  

N° de CAPS 

requalificado
2 1238 2085

3 3.5

Ampliar o número de Unidades de 

Acolhimento Adulto (Uaa) no 

municípío 

3 UAA Implantar UA INFANTOJUVENIL UA(IJ) implantada 1 1238 2085

3 3.5

Ampliar o número de Unidades de 

Acolhimento Adulto (Uaa) no 

municípío 

3 UAA

Ampliar o número de Unidades de 

Acolhimento Adulto (Uaa) no 

municípío 

UAA implantada 1 1238 2085
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3 3.5
Implantar CAPS InfantoJuvenil na 

RAPS Recife
1 CAPSi Implantar CAPSij CAPS implantado 1 1238 2085

3 3.5

Ampliar atividades 

empreendedoras e de geração de 

renda para usuários e familiares da 

RAPS

3 atividades

Articular outros espaços para 

exposição e comercialização de 

produtos produzidos por usuários e 

familiares

N de parceiros 

contatados
2 1238 2085

3 3.5

Implementar o Monitoramento, 

Avaliação e Qualidade da RAPS 

Recife

8 

monitoramen

tos

Monitorar os registros da Produção 

de Procedimentos  juntos aos CAPS

N de 

monitoramentos 

realizados

8 1238 2085

3 3.5

Implementar o Monitoramento, 

Avaliação e Qualidade da RAPS 

Recife

8 

monitoramen

tos

Monitorar a rede de Serviços de 

Residencia Terapeuticca na persctiva 

de qualificar a assistencia aos 

moradores.

N de 

monitoramentos 

realizados

8 1238 2085

3 3.5

Implementar o Monitoramento, 

Avaliação e Qualidade da RAPS 

Recife

8 

monitoramen

tos

Monitorar os Leitos Integrais em 

relação a acesso/ rotatividade/ 

ocupação, por meio de supervisão in 

loco 

N de 

monitoramentos 

realizados

8 1238 2085

3 3.5

Implementar o Monitoramento, 

Avaliação e Qualidade da RAPS 

Recife

8 

monitoramen

tos

Monitorar as Unidades de 

Acolhimento em relação à produção e 

qualificação da assistência

N de 

monitoramentos 

realizados

8 1238 2085

3 3.6

Ofertar um calendário de 

educação permanente sobre DCNT 

para atenção especializada 

4 ciclos

Ofertar um calendário de educação 

permanente sobre DCNT para 

atenção especializada 

% dos profissionais 

da atenção 

especializada 

capacitados 

50% 1238 2085

3 3.7
Ampliação da oferta do exame de 

triagem neonatal metabólica

5 itens 

avaliados

Ampliar itens analisados no exame de 

triagem neonatal metabólica 

N° de maternidades 

com exame ampliado
4 1238 2085
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3 3.7

Ampliação da proporção de partos 

normais nas maternidades 

municipais

85%
Ampliar a proporção de parto normal 

nas maternidades municipais 

proporção de parto 

normal nas 

maternidades 

municipais 

80% 1238 2085

3 3.7

Ampliação da proporção de partos 

normais nas maternidades 

municipais

85%

Manter a rede de maternidades, 

hospital da mulher, policlínicas e 

UPAE

unidades mantidas 100% 1238 2085

3 3.7

Capacitação dos profissionais que 

trabalham nas maternidades 

abordando temas como: 

reanimação neontal, icterícias e 

infecções.

90%
Realizar curso de atualização em 

reanimação neonatal 

% de profissionais 

das maternidades 

capacitados

90% 1238 2085

3 3.8
Manutenção do Projeto Alem do 

Olhar
800 crianças

Manutenção do Projeto Alem do 

Olhar

Nº de Crianças e 

adolescentes  
200 1238 2085

3 3.9

Garantir atendimento da 

população infanto-juvenil no 

Serviço de Atenção Domiciliar - 

SAD Recife, observando critérios 

do programa

3 equipes

Implantar EMAD de Referência em 

pediatria em uma das instituições 

parceiras

equipe implantada 1 1238 2085

3 3.9

Garantir atendimento da 

população infanto-juvenil no 

Serviço de Atenção Domiciliar - 

SAD Recife, observando critérios 

do programa

3 equipes

Manter o serviço de atenção 

domiciliar SAD Recife (9 EMADs e 3 

EMAPs)

equipe em 

funcionamento
12 1238 2085

4 4.1
Construir Upinhas/USF ampliando 

de 130 USF para 139 USF

9 USF 

construídas
Construir Upinhas/USF Upinha construida 3 1236 1032

4 4.1
Ampliação Polos do PAC, partindo 

de 42 para 47 Polos

5 Polos 

construídos
Ampliação Polos do PAC  Polos ampliados 2 1236 1032
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4 4.1
Contrução da nova sede da Central 

Municipal de Rede de Frio

1 Central 

construída

Iniciar obra da Central Municipal de 

Rede de Frio 
Obra concluída 1 1236 1032

4 4.1

Aquisição das camaras de 

conservação de vacinas para as 

salas de vacinação

175 unidades

Aquisição das câmaras de 

conservação de vacinas para as salas 

de vacinação

Camaras adquiridas 55 1236 1032

4 4.1 Construção de UPAE 3 unidades Construção de UPAE Ibura Obra concluída 1 1236 1032

4 4.1
Construir e equipar Enfermaria na 

Bandeira Filho 
1 unidade

Construir e equipar Enfermaria  na 

Bandeira Filho 
Enfermaria concluida 1 1236 1032

4 4.1

Construir e equipar Centros de 

Parto Normal nas três 

maternidades municipais 

3 unidades

Construir e equipar Centros de Parto 

Normal (CPN) nas três maternidades 

municipais 

CPN concluida 3 1236 1032

4 4.1

Implantação de um Centro 

Especializado em Reabilitação 

(equipar) - CER II (Adequar o CER II 

1 unidade

Implantação de um Centro 

Especializado em Reabilitação 

(equipar) - CER II 

Manter o CER 1 1236 1032

4 4.2

Elaborar planos diretores de 

requalificaçãos das unidades de 

média e alta complexidade e apoio 

diagnóstico 

4 planos

Atualizar plano diretor anual de 

requalificação das unidades de média 

e alta complexidade e apoio 

diagnóstico  

Plano atualizado 1 1236 1033

4 4.2

Realizar ações de requalificação 

coerentes com os planos diretores 

de media e alta complexidade

4 planos

Unidades requalificadas plano diretor 

anual de requalificação das unidades 

de média e alta complexidade e apoio 

diagnóstico  

Obras de 

requalificação 

realizadas conforme 

o plano

100% 1236 1033

4 4.2

Requalificar os CAPS  que estão 

previstos para qualificação 24H 

(Tipo III) (OBRA)

8 unidades

Requalificar os CAPS  que estão 

previstos para qualificação 24H (Tipo 

III) 

CAPS requalificado 2 1236 1033

4 4.2
Requalificação dos POLOS PAC 

assegurando ambientação 
22 unidades

Requalificação dos POLOS PAC 

assegurando ambientação adequada 
Polos requalificados 5 1236 1033
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4 4.2

Requalificação dos pontos de 

apoio das ENASF assegurando 

ambientação adequada 

8 unidades

Requalificação dos pontos de apoio 

das ENASF assegurando ambientação 

adequada 

Pontos NASF 

requalificados
2 1236 1033

4 4.2

Elaborar Plano Anual de 

Requalificação das Unidades de 

Saúde

4 planos
Elaborar e executar Plano Anual de 

Requalificação das Unidades de Saúde

Plano elaborado e 

executado
1 1236 1033

4 4.2
Adequar a estrutura física dos 

pontos de apoio para ASACE 
20 unidades

Adequar a estrutura física dos pontos 

de apoio para ASACE 

N° Pontos de apoio 

adequados
5 1236 1033

4 4.2

Construir 01 serviço especializado 

de referência contemplando a 

linha de cuidado das doenças 

crônicas não trnasmissíveis

1

Construir 01 serviço especializado de 

referência contemplando a linha de 

cuidado das doenças crônicas não 

trnasmissíveis 

Obra concluída 1 1236 1032

5 5.1

Articular com instituições parceiras 

(ACADEMIA, PROTETORES, ONG, 

SEDA, OUTROS), para 

implementação da estratégia de 

esterilização e guarda responsável 

de animais.

16
Realizar reuniões com as instituições 

parceiras

Número de reuniões 

realizadas 
4 1217 2612

5 5.1

Articular com instituições parceiras 

(ACADEMIA, PROTETORES, ONG, 

SEDA, OUTROS), para 

implementação da estratégia de 

esterilização e guarda responsável 

de animais.

16

Implantação da estratégia de 

esterilização e guarda responsável de 

animais nas instituições 

Número com 

instituições com 

estratégia 

implantada

4 1217 2612

5 5.1
Manter a cobertura anual de 

vacinação antirrábica animal 
> ou = 80%

Realizar Campanha anual de vacinal 

antirrábica animal

Cobertura anual de 

vacinação antirrábica 

animal 

≥ 80% 1217 2612

5 5.1
Manter a cobertura anual de 

vacinação antirrábica animal 
> ou = 80%

Realizar vacinação em postos fixos e 

volantes nos 8DS e CVA

Numero de postos 

fixos
9 1217 2612
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5 5.1

Manter o percentual de amostras 

analisadas para o Residual de 

Agente Desinfetante em água para 

consumo humano (cloro residual 

livre, cloro residual combinado ou 

75%
Realizar  análises de amostras de 

água para consumo humano

Percentual de 

amostras analisadas 

para o Residual de 

Agente Desinfetante 

em água para 

75% 1217 2612

5 5.1

Realizar inspeção para o controle 

da população animal sinantrópica 

nos imóveis trabalhados

4

Realizar atividade educativa e/ou 

utilização de praguicida, quando 

necessário, nos imóveis trabalhados

Número de 

atividades realizadas 
100% 1217 2612

5 5.1

Realizar inspeção para o controle 

das zoonoses nos imóveis 

trabalhados

4

Realizar atividade educativa e/ou 

ações jurídicas, quando necessário, 

nos imóveis trabalhados

Número de 

atividades realizadas 
100% 1217 2612

5 5.1

Realizar inspeção  para controle 

das arbovirores de acordo com o 

preconizado com o MS

16

Realizar ciclos de visitação com 

mínimo de 80% de cobertura dos 

imóveis 

Número de ciclos que 

atingiram mínimo de 

80% de cobertura de 

imóveis visitados 

para controle vetorial 

da dengue

4 1217 2612

5 5.1

Realizar inspeção  para controle 

das arbovirores de acordo com o 

preconizado com o MS

16

Realizar avaliação dos ASACEs, a 

partir das atividades realizadas, para 

definição de percentual do IFC 

Número de ciclos de 

avaliação
3 1217 2612

5 5.1
Elaborar e monitorar o Plano Anual 

de Enfrentamento as arboviroses
4

Elaborar o Plano Anual de 

Enfrentamento as arboviroses

Número de Plano 

elaborado
1 1217 2612

5 5.1
Elaborar e monitorar o Plano Anual 

de Enfrentamento as arboviroses
4

Manter o Centro de Vigilância 

Ambiental (CVA)
CVA mantido 1 1217 2612
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5 5.1

Implantar programa de Educação 

Permanente para os ASACEs, para 

qualificar as ações desenvolvidas, 

promovendo maior atingimento 

das metas

4
Executar o Programa de Educação 

Permanente para os ASACEs
Programa executado 1 1217 2612

5 5.2

Realizar capacitação em Saúde do 

Trabalhador para equipe de 

Atenção Básica e DEVS distritais

20

Realizar capacitação em Saúde do 

Trabalhador para equipe de Atenção 

Básica e DEVS distritais

Número de 

capacitações 

realizadas 

5 1217 2088

5 5.2

Manter a proporção do 

preenchimento do campo 

"ocupação" nas notificações de 

agravos e doenças relacionados ao 

trabalho.

95%

Realizar as notificações de agravos e 

doenças relacionados ao trabalho, 

com o preenchimento válido do 

campo "ocupação"

Proporção do 

preenchimento do 

campo "ocupação" 

nas notificações de 

agravos e doenças 

relacionados ao 

95% 1217 2088

5 5.2

Apoiar a implantação de 07 

unidades sentinelas (Abreu e Lima, 

Camaragibe, Igarassu, Ilha de 

Itamaracá, Itapissuma, Olinda, 

Paulista e Recife) no território de 

abrangência do Cerest Regional 

Recife

7

Apoiar a implantação de 02 Unidades 

Sentinelas em 02 municipios da 

abrangencia

Número de Unidades 

Sentinela 

implantadas

2 1217 2088

5 5.2

Realizar Seminário sobre Saúde e 

Segurança do trabalhador no 

município do Recife

4
Realizar Seminário em Saúde do 

Trabalhador

Número de seminário 

realizado
1 1217 2088

5 5.2

Realizar capacitação em Saúde do 

Trabalhador para o Controle Social  

dos municípios do território de 

abrangência

4
Realizar Capacitação para o Controle 

Social

Numero de 

capacitações 

realizadas

1 1217 2088
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5 5.2

Realizar  ações de promoção  à 

saúde  em alusão as  datas 

referentes a Saúde do Trabalhador 

no território de abrangência.

8

Realizar Ação de  

prevenção/promoção nas data 

alusivas a Saúde do Trabalhador

Número de ações 

realizadas
2 1217 2088

5 5.3

Implantar e implementar a 

estratégia de descentralização da 

testagem rápida nas Unidade de 

Atenção Básica 

88

Implantar e manter o Centro de 

Testagem e Aconselhamento na 

Pol.Salomão Kelner

Serviço Implantado 1 1217 2087

5 5.3

Implantar e implementar a 

estratégia de descentralização da 

testagem rápida nas Unidade de 

Atenção Básica 

88

Implantar O serviço de Atenção 

Especializada (SAE) na Pol. Gouveia 

de Barros

Serviço Implantado 1 1217 2087

5 5.3

Implantar e implementar a 

estratégia de descentralização da 

testagem rápida nas Unidade de 

Atenção Básica 

88

Capacitar os profissionais de saúde 

das Unidades de Saúde da AB para 

realizar testagem rápida para HIV, 

sífilis, hepatites B e C

Número de unidades 

de saúde da família 

capacitadas

36 1217 2087

5 5.3

Implantar e implementar a 

estratégia de descentralização da 

testagem rápida nas Unidade de 

Atenção Básica 

88

Capacitar os profissionais de saúde 

das Unidades de Saúde da AB para 

realizar testagem rápida para HIV, 

sífilis, hepatites B e C

Número de unidades 

básicas tradicionais e 

policlínicas 

capacitadas

11 1217 2087

5 5.3

Capacitar Equipes de Saúde da 

Familia em testagem rápida para 

Sífilis, HIV, Hepatites B e C 

188

Capacitar Equipes de Saúde da 

Familia em testagem rápida para 

Sífilis, HIV, Hepatites B e C 

Número de equipes 

capacitadas
49 1217 2087
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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

5 5.3

Ampliar número de unidades 

oferecendo a Profilaxia 

Antiretrovital Pós-exposição de 

risco pelo HIV (PEP) no município, 

passando de 1 para 5

5

Realizar treinamento  com os 

profissionais dos Serviços de Pronto 

Atendimento e SAEs municipais para 

atendimento e acompanhamento da 

Profilaxia Pós-exposição de risco pelo 

HIV (PEP)

Número de 

treinamento 

realizado e Número 

de unidade 

oferecendo PEP

2 1217 2087

5 5.3
Elaborar e  Implantar Plano de 

Enfrentamento a Sífilis)
1

Monitorar e avaliar a implementação 

do plano de enfrentamento à sífilis, 

junto a GAB/DEAS/SECG/DERS, 

Plano monitorado e 

avaliado
1 1217 2087

5 5.3
Realizar dois testes de sífilis por 

gestante 
2

Disponibilizar os testes rápidos de 

sífilis para as Unidades

Número de testes de 

sífilis por gestante
2 1217 2087

5 5.4

Realizar ações de educação 

permanente com foco na vigilância 

do óbito por tuberculose

48

Realizar reuniões tecnicas de 

discussão de óbitos por tuberculose  

com os profissionais de saude 

envolvidos na atenção ao caso

Nº de reuniões 

tecnicas realizadas
12 1217 2087

5 5.4

Realizar monitoramento dos 

sistemas de informação da 

vigilância à saúde 

80

Digitar as Declarações de Nascidos 

Vivos no Sinasc em tempo hábil, até 

60 dias após a data de ocorrência do 

nascimento  

PROPORÇÃO DE 

REGISTROS DE 

NASCIDOS VIVOS 

ALIMENTADOS NO 

SINASC EM RELAÇÃO 

AO ESTIMADO, 

RECEBIDOS NA BASE 

FEDERAL ATÉ 60 DIAS 

APÓS O FINAL DO 

90% 1217 2087

5 5.4

Realizar monitoramento dos 

sistemas de informação da 

vigilância à saúde 

80

Coletar semanalmente as Declarações 

de Nascidos Vivos nas maternidades 

situadas na cidade do Recife 

PERCENTUAL DE  

COBERTURA DO 

SINASC

≥95% 1217 2087
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5 5.4

Realizar monitoramento dos 

sistemas de informação da 

vigilância à saúde 

80
Realizar transferência semanal do 

banco do Sinasc para a I Geres

PERCENTUAL DE 

ENVIO REGULAR DE 

DADOS DO SINASC

≥95% 1217 2087

5 5.4

Realizar monitoramento dos 

sistemas de informação da 

vigilância à saúde 

80

Digitar as Declarações de Óbito no 

SIM em tempo hábil, até 60 dias após 

a data de ocorrência do óbito 

PROPORÇÃO DE 

REGISTROS DE 

ÓBITOS 

ALIMENTADOS NO 

SIM EM RELAÇÃO AO 

ESTIMADO, 

RECEBIDOS NA BASE 

FEDERAL EM ATÉ 60 

DIAS APÓS O FINAL 

DO MÊS DE 

OCORRÊNCIA

90% 1217 2087

5 5.4

Realizar monitoramento dos 

sistemas de informação da 

vigilância à saúde 

80

Coletar semanalmente as Declarações 

de Óbito nos estabelecimentos de 

saúde e serviços de necropsia 

situados na cidade do Recife                                                                                                   

PERCENTUAL DE  

COBERTURA DO SIM
≥92% 1217 2087

5 5.4

Realizar monitoramento dos 

sistemas de informação da 

vigilância à saúde 

80
Realizar transferência semanal do 

banco do SIM para a I Geres

PERCENTUAL DE 

ENVIO REGULAR DE 

DADOS DO SIM

≥95% 1217 2087

5 5.4

Realizar monitoramento dos 

sistemas de informação da 

vigilância à saúde 

80

Encerrar no SINAN dos casos de 

doenças e agravos de notificação 

compulsória oportunamente.

Encerramento 

oportuno casos 

notificados no ano

85% 1217 2087

35



DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

5 5.4

Realizar monitoramento dos 

sistemas de informação da 

vigilância à saúde 

80

Realizar encerramento/consolidação 

de banco de dados do RCBP com no 

máximo quatro anos do ano vigente 

(Consolidar 2016 e 2017)

Consolidação de 

banco de dados do 

RCBP 

2 1217 2087

5 5.4

Realizar monitoramento dos 

sistemas de informação da 

vigilância à saúde 

80

Realizar capacitação com os 

profissionais da rede de saúde para 

notificação da violência interpessoal e 

tentativas de suicidio

Número de 

capacitações 

realizadas

8 1217 2087

5 5.4

Elaboração de análises 

epidemiológicas sobre a situação 

de saúde da população

4

Elaborar de um perfil epidemiológico 

sobre a situação da morbimortalidade 

pelas DANT 

Número de perfil 

elaborado
1 1217 2087

5 5.4

Elaboração de análises 

epidemiológicas sobre a situação 

de saúde da população

4

Elaborar boletins epidemiológico 

quadrimestral de agravo/ doença não 

transmissível

Número de boletim 

elaborado
3 1217 2087

5 5.4

Elaboração de análises 

epidemiológicas sobre a situação 

de saúde da população

4

Produzir informes/boletim 

epidemiológicos (Surto DTA, 

arboviroses, leptospiriose, 

Tuberculose, Hanseníase, Influenza, 

meningite e quadro epidemiológico)

Nº de 

informes/boletim 

epidemiológico 

elaborados

72 1217 2087

5 5.4
Ampliar o numero de fontes 

notificadoras do RCBP
20%

Realizar coleta mensal nas fontes 

notificadores do RCBP

Número de coletas 

realizadas
12 1217 2087

5 5.4
Ampliar o numero de fontes 

notificadoras do RCBP
20%

Ampliar o número de fontes ativas 

notificadoras

Número de fontes 

ativas
5% 1217 2087

5 5.4
Realizar curso CBVE (Curso Basico 

de Vigilância Epidemiologica) 
4 Realizar curso CBVE

Número de cursos 

realizados
1 1217 2087
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5 5.5
Realizar capacitações com 

inspetores sanitários 
48

Realizar capacitações com inspetores 

sanitários 

Numero de 

capacitações 
12 1217 2725

5 5.5
Implantar o Sistema de Informação 

da VISA
100%

Articular com a EMPREL o 

desenvolvimento do módulo móvel 

do Sistema da VISA

Reuniões realizadas 2 1217 2725

5 5.5
Implantar o Sistema de Informação 

da VISA
100%

Realizar aquisição de smartphone 

para os inspetores 

Número de 

smartphone 
80 1217 2725

5 5.5
Implantar o Sistema de Informação 

da VISA
100%

Implantar o Sistema da VISA para a 

equipe dos demais DS 

Número de DS com 

sistema implatado 
7 1217 2725

5 5.5

REALIZAR NO MÍNIMO SEIS 

GRUPOS DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA CONSIDERADAS 

NECESSÁRIAS A TODOS OS 

MUNICÍPIOS NO ANO

24

Realizar ações de Vigilância Sanitária 

consideradas necessárias a todos os 

municípios no ano

Mínimo seis grupos 

de ações de 

Vigilância Sanitária 

consideradas 

necessárias a todos 

6 1217 2725

6 6.1

Formalização e monitoramento do 

Contrato Organizativo de Ação 

Pública Educação na Saúde 

1 COAPES Realizar monitoramento do COAPES
Monitoramento 

implantado
1 1239 2092

6 6.1
Regulamentar a Escola de Saúde 

do Recife
1

Regulamentar a Escola de Saúde do 

Recife

Escola de Saúde 

Pública 
1 1239 2092

6 6.1
Implementar o Plano Anual de 

Educação Permanente
4 planos

Realizar oficinas com diretorias 

executivas e áreas técnicas para 

construção, validação e divulgação do 

Plano

Oficinas realizadas 6 1239 2092

6 6.1
Implementar o Plano Anual de 

Educação Permanente
4 planos

Realizar monitoramento das ações e 

metas junto às diretorias e áreas 

técnicas

Monitoramento 

efetivado
3 1239 2092
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6 6.1

Expandir o programa de estágios 

curriculares não obrigatórios em 

25% sobre o número de vagas, 

partindo de 102 para 127 vagas

25 novas 

vagas

Expandir vagas de estágios 

curriculares de 102 para 116 (14 

novas vagas)

nº de vagas 

ampliadas
14 1239 2092

6 6.1

 IMPLANTAR UMA PLATAFORMA 

VIRTUAL DE FORMAÇÃO, DE 

TROCA DE EXPERIÊNCIA E 

COMUNICAÇÃO ENTRE OS 

PROFISSIONAIS DA REDE 

MUNICIPAL, ESTIMULANDO A 

PARTICIPAÇÃO DOS 

TRABALHODORES NAS AÇÕES DO 

CONTROLE SOCIAL ATRAVES DA 

DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES 

1
Implementar a plataforma virtual de 

formação

Plataforma 

implementada
1 1239 2092

6 6.1

IMPLEMENTAR A POLÍTICA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

POPULAR EM SAÚDE 

1
Implementar o comitê de educação 

popular
reuniões realizadas 10 1239 2092

6 6.1

IMPLEMENTAR A POLÍTICA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

POPULAR EM SAÚDE 

1

Realização do 2º Seminário de 

Educação Popular em Saúde para 

lançamento da Política

Seminário realizado 1 1239 2092

6 6.1

IMPLEMENTAR A POLÍTICA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

POPULAR EM SAÚDE 

1
Publicar a política de educação 

popular em saúde
portaria publicasda 1 1239 2092

6 6.1
AMPLIAR PROGRAMA MUNICIPAL  

DE RESIDENCIA MÉDICA 
100%

Implantar programa  de residencia 

médica/Recife  em psiquiatria infanto 

juvenil

Programa 

Implantado
100% 1239 2092
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6 6.2 Implementação do PCCDV 4 ciclos

Realizar a avaliação de desempenho 

para progressão por mérito e 

qualificação

Ciclo de avaliação por 

desempenho por 

qualificação e mérito 

realizados

1 2165 2617

6 6.2

Implantar os núcleos distritais de 

acohlimento e atenção 

multuprofissional 

5 unidades

Implantar os núcleos distriais  de 

acolhimento e atenção 

multuprofissional 

Núcleos distritais 

implantando (fluxo 

de acolhimento e 

atenção definidos)

4 2165 2617

6 6.2
Realizar Mostra Municipal da 

Experiências em Educação 
2 mostras

Organizar publicação de livro sobre a 

Mostra Municipal de EPS
Livro publicado 1 1239 2092

6 6.2

Implementar um programa

de qualificação e valorização

da atividade preceptoria

1

Implementar o programa de 

qualificação e valorização da 

atividade de preceptoria.

Programa 

implementado
1 1239 2092

6 6.2

Ofertar curso introdutório

para 100% dos profissionais

que ingressarem na rede SUS

Recife

100%

Construir proposta-matriz

para realização de curso

introdutório.

Proposta construida 1 1239 2092

6 6.2

Ofertar curso introdutório

para 100% dos profissionais

que ingressarem na rede SUS

Recife

100%

Ofertar curso introdutório para 100% 

dos profissionais que ingressarem na 

rede SUS do Recife. 

Curso realizado 100% 1239 2092

6 6.3
Realizar Seminário da Atenção 

Básica
2 mostras

Realizar o Seminário Municipal da 

Atenção Básica
Seminário realizado 1 1239 2092

6 6.3

Equipar os núcleos distritais de 

gestão do trabalho e educação na 

saúde

8 unidades

Equipagem dos núcleos distritais de 

gestão do trabalho 

(computador,software de gestão)

nº de núcleos 

equipados
4 2165 2617
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6 6.3

Realizar concurso público para 

diversos cargos da saúde com 

nomeação de 80% dos aprovados

80% dos 

aprovados 

nomeados

Nomear os profissionais aprovados 

no concurso público 

Profissionais 

nomeados
30% 2165 2617

6 6.3

Realizar concurso público para 

diversos cargos da saúde com 

nomeação de 80% dos aprovados

80% dos 

aprovados 

nomeados

Nomear os profissionais aprovados na 

seleção pública 

Profissionais 

nomeados
30% 2165 2617

6 6.3

Desenvolver sistema integrado de 

gestão do trabalho e educação na 

saúde

80% da rede 

com sistema 

implantado

Implantar sistema de informação 

GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO 

NA SAÚDE

sistema implantado 1 2165 2617

6 6.3
Lançar a cartilha do servidor da 

saúde
1 unidade

Divulgar a cartilha do servidor para os 

servidores da SESAU

Plano de divulgação 

executado
1 2165 2617

6 6.3

Implantar controle de ponto 

eletrônico para os servidores da 

saúde

80% da rede 

com sistema 

implantado

Implantar controle de ponto 

eletrônico para os servidores da 

saúde

% de serviços com 

ponto eletrônico 

implantado

50% 2165 2617

6 6.3

Reestruturação da produtividade 

para os servidores da saúde (ADE 

SUS)

1 

normatização

Implementar proposta de pagamento 

da produtividade (ADE SUS)

Propostaimplementa

da
1 2165 2617

6 6.3

 GARANTIR A MANUTENÇÃO E 

FORTALECER A MESA DE 

NEGOCIAÇÃO SETORIAL NO 

AMBITO MUNICIPAL.

40 Mesas 

realizadas

Realização de reuniões contínuas da 

mesa de negociação
nº de reuniões 10 2165 2617

6 6.3

 GARANTIR A MANUTENÇÃO E 

FORTALECER A MESA DE 

NEGOCIAÇÃO SETORIAL NO 

AMBITO MUNICIPAL.

40 Mesas 

realizadas

monitoramento da execução dos 

pleitos sindicais

produção de 

relatório 
1 2165 2617

6 6.4
Fortalecer e ampliar a oferta de 

teleconsultoria 
4

Divulgar os relatórios de atividades 

de teleconsultoria do segundo 

semestre de 2019 junto aos distritos

Relatório divulgado 1 1239 2091
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7 7.1
Fortalecer a coordenação distrital 

de Regulação em saúde 
12

Realizar fóruns mensais de regulação 

com as coordenações distritais

N de fóruns 

realizados
10 1239 2091

7 7.1
Capacitação dos profissionais do 

SISREG
600

Capacitação dos operadores do 

SISREG e profissionais de nível 

superior em regulação (ESF, ESB)

n. de profissionais 

capacitados
100 1239 2091

7 7.1

Capacitação das unidades 

executantes em confirmação de 

atendimento (Ampliar o número 

de unidades executantes 

preenchendo o campo 

24

Capacitação das unidades 

executantes em confirmação de 

atendimento 

n. de unidades 

executantes
6 1239 2091

7 7.1

Garantir transporte social nos 

Distritos Sanitários observando 

critérios de prioridade

100%

Garantir transporte social nos 

Distritos Sanitários observando 

critérios de prioridade

N. de transporte 

disponibilizados p 

transporte social

100% 1239 2091

7 7.2
Implantar a contratualização da 

rede própria
9

Implantar a contratualização da rede 

própria (CSEM, Helena Moura e 

Lessa)

N. de unidades 

contratualizadas
3 1239 2091

7 7.2

Realizar reuniões de 

acompanhamento das comissões 

de contratos e convênios

64

Realizar reuniões de 

acompanhamento das comissões de 

contratos e convênios

N. de reuniões 

realizadas
16 1239 2091

7 7.2

Realizar manutenção preventiva e 

corretiva da infraestrutura de 

tecnologia da informação e 

comunicação da SESAU

4

Realizar manutenção preventiva e 

corretiva da infraestrutura de 

tecnologia da informação e 

comunicação da SESAU

Manutenção 

realizada
1 1238 2085

7 7.2
Implementar Grupo Condutor de 

Rede (Rede Cegonha e RAPS)
1

Implementar grupo condutor de Rede 

(Rede Cegonha e RAPS)
Reuniões realizadas 7 1239 2089

7 7.2
Elaborar instrumentos de 

planejamento e gestão do SUS
24

Elaborar instrumentos de 

planejamento e gestão do SUS

Instrumentos 

elaborados
6 1239 2089
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7 7.2
Realizar ciclos de monitoramento 

das Programações Anuais de Saúde
12

Realizar ciclos de monitoramento das 

Programações Anuais de Saúde
Ciclos realizados 3 1239 2089

7 7.2

Implantar programa de apoio ao 

Distritos Sanitários no âmbito do 

Planejamento e Gestão

8

Implantar programa de apoio ao 

Distritos Sanitários no âmbito do 

Planejamento e Gestão

Programa 

Implantado
3 1239 2089

7 7.2

Implantar um programa de 

desenvolvimento gerencial e de 

gestão da informação

4

Implantar um programa de 

desenvolvimento gerencial e de 

gestão da informação

Programa 

Implantado
2 1239 2089

7 7.2
Implantar comissão de informação 

em saúde no âmbito da SESAU
4

Implementar comissão de informação 

em saúde no âmbito da SESAU
Reuniões realizadas 8 1239 2089

7 7.2

GARANTIR segurança nos serviços 

de saúde COM DISPOSITIVOS  

ADEQUADOS 

100%

GARANTIR segurança nos serviços de 

saúde COM DISPOSITIVOS  

ADEQUADOS 

Serviços com 

dispositivos 

adequados

75% 1239 2089

7 7.2
Desenvolver e implantar Sistema 

de Gestão Estratégica 
1

Implementar Sistema de Gestão 

Estratégica 

Sistema 

implementado
1 1239 2089

7 7.3

Enviar quadrimestralmente o 

relatório da ouvidoria para o 

Conselho Municipal de Saúde

12

Enviar quadrimestralmente o 

relatório da ouvidoria para o 

Conselho Municipal de Saúde

n. de relatorios 

enviados
3 1239 2089

7 7.3 Realizar auditorias programadas 100% Realizar Auditorias programadas. Auditorias realizadas. 100% 1239 2089

7 7.4
EFETUAR PAGAMENTO DE 

PESSOAL
100% EFETUAR PAGAMENTO DE PESSOAL Pagamento efetuado 100% 2107 2074

7 7.5
EFETUAR O PAGAMENTO DE 

PESSOAL - ATENÇÃO BÁSICA 
100%

EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL 

- ATENÇÃO BÁSICA 
Pagamento efetuado 100% 2165 2617

7 7.5

EFETUAR O PAGAMENTO DE 

PESSOAL - ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA 

100%
EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL 

- ATENÇÃO ESPECIALIZADA 
Pagamento efetuado 100% 2165 2617
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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

7 7.5

EFETUAR O PAGAMENTO DE 

INCENTIVO À PRODUTIVIDADE 

DOS SERVIDORES DO SETOR DE 

100%

EFETUAR O PAGAMENTO DE 

INCENTIVO À PRODUTIVIDADE DOS 

SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE 

Pagamento efetuado 100% 2165 2617

7 7.5

SUPRIR AS NECESSIDADES DE 

MANUTENÇÃO DA UNIDADE 

ORÇAMENTÁRIA 

100%

SUPRIR AS NECESSIDADES DE 

MANUTENÇÃO DA UNIDADE 

ORÇAMENTÁRIA 

Unidade mantida 100% 2165 2617

7 7.5

Efetuar o recolhimento de INSS 

sobre serviços prestados, por 

pessoa física, no setor saúde

100%

Recolher INSS sobre serviços 

prestados, por pessoa física, no setor 

saúde

INSS recolhido 100% 2165 2617

7 7.5
Manter cooperação técnica com a 

EMPREL
100%

Manter cooperação técnica com a 

EMPREL
Cooperação mantida 100% 2165 2617

7 7.6

CONCEDER VALES-TRANSPORTE 

PARA OS SERVIDORES QUE OS 

UTILIZAM PARA LOCOMOÇÃO AO 

LOCAL DE TRABALHO (VALE)

100%

CONCEDER VALES-TRANSPORTE PARA 

OS SERVIDORES QUE OS UTILIZAM 

PARA LOCOMOÇÃO AO LOCAL DE 

TRABALHO (VALE)

Vale concedido 100% 3102 2158

7 7.6

EFETUAR O PAGAMENTO DE 

AUXÍLIO-FUNERAL DE DIREITO DO 

SERVIDOR 

100%
EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXÍLIO-

FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR 
Pagamento efetuado 100% 3102 2158

7 7.6

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS 

SERVIDORES MUNICIPAIS DO 

SETOR DE SAÚDE VINCULADOS AO 

REGIME PRÓPRIO(RPPS) 

100%

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS 

SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR 

DE SAÚDE VINCULADOS AO REGIME 

PRÓPRIO(RPPS) 

Contribuições 

recolhidas
100% 3102 9021

7 7.6

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS 

SERVIDORES MUNICIPAIS DO 

SETOR DE SAÚDE VINCULADOS AO 

REGIME GERAL (RGPS) 

100%

RECOLHER AS CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS EM FAVOR DOS 

SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR 

DE SAÚDE VINCULADOS AO REGIME 

GERAL (RGPS) 

Contribuições 

recolhidas
100% 3102 9022
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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

8 8.1

Produzir e divulgar uma cartilha 

sobre os Direitos e Deveres dos 

Usuários do SUS. 

1
Divulgar Carta sobre Direitos e 

Deveres do usuário do SUS

Nº de Carta 

Distribuídas
3000 1239 2886

8 8.1
Realizar Fóruns Abertos de Saúde 

nas Comunidades. 
32

Apoiar a realização dos Fóruns 

Abertos distritais para esclarecer 

acerca do papel dos conselhos de 

saúde

Fórum realizado 8 1239 2886

8 8.1
Realizar Fóruns Abertos de Saúde 

nas Comunidades.
32

Produção e divulgação do material 

gráfico sobre o CMS (Cartazes, 

panfletos, cartilhas, banner e folders)

Material Divulgado 

(Cartazes, panfletos, 

cartilhas, banner e 

folders) quantitativo?

0 1239 2886

8 8.1

Elaborar e divulgar o Plano Anual 

de Educação Permanente para o 

controle social na saúde.

4
Implantar o PAEP do controle social 

2020
PAEP Elaborado 100% 1239 2886

8 8.1

Elaborar e divulgar o Plano Anual 

de Educação Permanente para o 

controle social na saúde.  

4

Realizar  04 cursos introdutórios para 

os CDS (cada curso abrangeria 02 

CDS)

Cursos Realizados 4 1239 2886

8 8.1

Elaborar e divulgar o Plano Anual 

de Educação Permanente para o 

controle social na saúde.

4

Realizar oficina para elaboração do 

PAEP do Controle Social 

(contemplando os temas: Direitos 

Humanos; Práticas integrativas; 

Acolhimento; Regimento interno e 

Educação Popular, orçamento, entre 

outros.)

PAEP Elaborado 1 1239 2886

8 8.1

Elaborar e divulgar o Plano Anual 

de Educação Permanente para o 

controle social na saúde.

4

Realizar monitoramento da 

implementação do PAEP do controle 

social 2020

Monitoramento 

Realizado
1239 2886
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META DO 
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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

8 8.1

Elaborar e divulgar o Plano Anual 

de Educação Permanente para o 

controle social na saúde.

4

Mapear e divulgar no Blog do CMS as 

oportunidades de cursos presenciais 

ou a distancia, no âmbito da saúde, 

(gratuitos).

CURSOS 

MAPEADOS/DIVULGA

DOS

4 1239 2886

8 8.1

Elaborar e divulgar o Plano Anual 

de Educação Permanente para o 

controle social na saúde.

4

Participar dos eventos, reuniões e 

atividades similares de âmbito 

municipal, estadual federal e 

internacional de acordo com a 

pertinência do tema.

Nº de Participantes 

em Atividades
10 1239 2886

8 8.1
Realizar as Conferências Municipal 

de Saúde. 
2

Instituir GT da 15ª Conferência 

Municipal de Saúde.
GT Instituídos 1239 2886

8 8.1

Implementar o Plano de 

Monitoramento e Avaliação do 

PMS.

4
Criar o GT de avaliação do RAG 2020 

e PAS 2020/2021
GT instituído 1 1239 2886

8 8.1

Implementar o Plano de 

Monitoramento e Avaliação do 

PMS.

4
Avaliar a Programação Anual de 

Saúde (2020/2021).  
parecer publicado 2 1239 2886

8 8.1

Implementar o Plano de 

Monitoramento e Avaliação do 

PMS.

4
Avaliar o Relatório Anual de Gestão - 

RAG 2019 
parecer publicado 1 1239 2886

8 8.1

Implementar o Plano de 

Monitoramento e Avaliação do 

PMS.

4
Realizar monitoramento da PAS 2020 

do Conselho

 monitoramento 

realizado
3 1239 2886

8 8.1

Implementar o Plano de 

Monitoramento e Avaliação do 

PMS.

4 Realizar monitoramento da PAS 2020
 monitoramento 

realizado
3 1239 2886

8 8.1

Implementar o Plano de 

Monitoramento e Avaliação do 

PMS.

4

Apresentar o balanço das ações 

custeadas pelo Conselho e da sua 

situação orçamentária e financeira

apresentações 

realizadas
4 1239 2886
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MONITORAMENTO
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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

8 8.1

Implementar o Plano de 

Monitoramento e Avaliação do 

PMS.

4

Realizar reuniões quadrimestrais com 

o coordenador da comissão de 

orçamento e secretário executivo dos 

CDS

reuniões reealizadas 3 1239 2886

8 8.1

Implementar o Plano de 

Monitoramento e Avaliação do 

PMS.

4

Realizar monitoramento sobre os 

contratos e as cotas da rede própria e 

conveniada por DS, das 

especialidades e exames com maior 

dificuldade no acesso

monitoramento 

realizado
2 1239 2886

8 8.1

Implementar o Plano de 

Monitoramento e Avaliação do 

PMS

4

Realizar monitoramento 

quadrimestral do relatório da 

Ouvidoria Municipal de Saúde.

 monitoramento 

realizado
3 1239 2886

8 8.1

Garantir a estrutura necessária 

(recursos humanos, insumos, 

transporte, etc.) para que as 

comissões dos conselhos 

municipal, distritais e de unidade 

sejam efetivas, incluindo o 

acompanhamento das obras de 

construção, ampliação e reformas 

de unidades.

100%

Garantir bilhetagem eletrônica para 

os Conselhos Distritais de Saúde 

realizarem suas atividades

bilhetagem 

concedida
100% 1239 2886
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2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

8 8.1

Garantir a estrutura necessária 

(recursos humanos, insumos, 

transporte, etc.) para que as 

comissões dos conselhos 

municipal, distritais e de unidade 

sejam efetivas, incluindo o 

acompanhamento das obras de 

construção, ampliação e reformas 

de unidades.

100%

Garantir transporte para as comissões 

de fiscalização dos CDS para 

realização das visitas de fiscalização, 

conforme cronograma a ser enviado 

para o gerente distrital. 

% transporte 

disponibilizado 

previsto na 

programação.

100% 1239 2886

8 8.1

Garantir a estrutura necessária 

(recursos humanos, insumos, 

transporte, etc.) para que as 

comissões dos conselhos 

municipal, distritais e de unidade 

sejam efetivas, incluindo o 

acompanhamento das obras de 

construção, ampliação e reformas 

de unidades.

100%

Produção e edição do Jornal 

quadrimestral do CMS.  INDICADOR - 

jornal produzido 

Jornal produzido 3 1239 2886
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META DO 

QUADRIÊNIO 
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AÇÕES DA PAS 2020
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META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

8 8.1

Garantir a estrutura necessária 

(recursos humanos, insumos, 

transporte, etc.) para que as 

comissões dos conselhos 

municipal, distritais e de unidade 

sejam efetivas, incluindo o 

acompanhamento das obras de 

construção, ampliação e reformas 

de unidades. 

100%

Dilvulgar o Código de Ética e Conduta 

do Controle Social (para conselheiros 

municipais, distritais e de unidades)

Código de Ética e 

Conduta Divulgado
1 1239 2886

8 8.1

Garantir a estrutura necessária 

(recursos humanos, insumos, 

transporte, etc.) para que as 

comissões dos conselhos 

municipal, distritais e de unidade 

sejam efetivas, incluindo o 

acompanhamento das obras de 

construção, ampliação e reformas 

de unidades.

100%

Adquirir e disponibilizar crachá para 

todos os conselheiros municipais e 

distritais

% de Conselheiros 

com crachá
100% 1239 2886
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QUADRIÊNIO 
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PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

8 8.1

Garantir a estrutura necessária 

(recursos humanos, insumos, 

transporte, etc.) para que as 

comissões dos conselhos 

municipal, distritais e de unidade 

sejam efetivas, incluindo o 

acompanhamento das obras de 

construção, ampliação e reformas 

de unidades.

100%
Realizar reuniões ordinárias do Pleno 

do CMS
Reuniões Realizadas 12 1239 2886

8 8.1

Garantir a estrutura necessária 

(recursos humanos, insumos, 

transporte, etc.) para que as 

comissões dos conselhos 

municipal, distritais e de unidade 

sejam efetivas, incluindo o 

acompanhamento das obras de 

construção, ampliação e reformas 

de unidades.

100%
Realizar reuniões das comissões do 

CMS
Reuniões Realizadas 100% 1239 2886
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META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

8 8.1

Garantir a estrutura necessária 

(recursos humanos, insumos, 

transporte, etc.) para que as 

comissões dos conselhos 

municipal, distritais e de unidade 

sejam efetivas, incluindo o 

acompanhamento das obras de 

construção, ampliação e reformas 

de unidades.

100%

Realizar visita de apoio técnico aos 

conselhos distritais para 

desenvolvimento das ações Saúde do 

Trabalhador.  

visitas realizadas. 8 1239 2886

8 8.1

Garantir a estrutura necessária 

(recursos humanos, insumos, 

transporte, etc.) para que as 

comissões dos conselhos 

municipal, distritais e de unidade 

sejam efetivas, incluindo o 

acompanhamento das obras de 

construção, ampliação e reformas 

de unidades.

100%
Divulgar material informativo sobre 

saúde do trabalhador
Material Distribuído 100% 1239 2886

8 8.1

Publicizar os relatórios da 

Comissão de Fiscalização dos 

conselhos municipal e distrital no 

Blog do CMS e outros meios de 

comunicação.

100%
Fiscalizar as Unidades da Rede própria 

com os Conselhos Distritais
Unidades Fiscalizada 80 1239 2886
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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

8 8.1

Publicizar os relatórios da 

Comissão de Fiscalização dos 

conselhos municipal e distrital no 

Blog do CMS e outros meios de 

comunicação.

100%
Fiscalizar as Unidades da Rede 

complementar
Unidades Fiscalizada 8 1239 2886

8 8.1

Publicizar os relatórios da 

Comissão de Fiscalização dos 

conselhos municipal e distrital no 

Blog do CMS e outros meios de 

comunicação.

100%
Fiscalizar as escolas do PSE (2 por 

distrito) com os Conselhos Distritais
Escolas Fiscalizadas 16 1239 2886

8 8.1

Publicizar os relatórios da 

Comissão de Fiscalização dos 

conselhos municipal e distrital no 

Blog do CMS e outros meios de 

comunicação.

100%

Realizar reuniões trismestrais com as 

comissões de fiscalização dos 

conselhos distritais para discutir suas 

ações

Reunião Realizada 4 1239 2886

8 8.1

Publicizar os relatórios da 

Comissão de Fiscalização dos 

Conselhos Municipal e Distrital no 

Blog do CMS e outros meios de 

comunicação. 

100%

Apresentar os relatórios 

quadrimestrais das atividades da 

comissão de fiscalização no pelno do 

CMS

Relatórios 

Apresentados
3 1239 2886

8 8.1

Publicizar os relatórios da 

Comissão de Fiscalização dos 

Conselhos Municipal e Distrital no 

Blog do CMS e outros meios de 

comunicação.

100%

Disponibilizar no blog do CMS e 

outros meios de comunicação, os 

relatórios executivos das fiscalizações 

realizadas.    

% de relatório 

divulgados no blog.
100% 1239 2886

8 8.1

Realizar eleições dos conselhos 

municipal, distrital e de unidade, 

com ampla divulgação do 

processo.

100%

Elaborar material de divulgação das 

eleições dos CMS e CDS.   INDICADOR- 

Material divulgado 

Material divulgado 2 1239 2886
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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

8 8.1

Realizar eleições dos conselhos 

municipal, distrital e de unidade, 

com ampla divulgação do 

processo.

100%
Realizar Eleição dos Conselhos 

Distritais
Eleição Realizada 2 1239 2886

8 8.1
Ampliar o número de Conselhos de 

Unidade, passando de 50  para 82. 
32

Estimular a composição de novos 

conselhos locais de saúde, com base 

no Regimento do CMS e na Resolução 

nº 05 de 2015 do CMS.

Conselho Formado 8 1239 2886

8 8.1
Ampliar o número de Conselhos de 

Unidade, passando de 50  para 82. 
32

Promoção de encontros com os 

conselhos distritais das comissões de 

ARTICULAÇÃO, para apoiar as ações 

da referida comissão. (Pautas: 

eleições, ampliação de conselhos, 

forum aberto)

Reuniões Realizadas 1 1239 2886

8 8.1
Ampliar o número de Conselhos de 

Unidade, passando de 50  para 82. 
32

Realizar reuniões de articulação e 

apoio aos conselhos locais
Reuniões Realizadas 1 1239 2886

9 9.1
Implantar o Comitê de Resposta 

Rápida
1

Implantar o Comitê de Resposta 

Rápida
Comitê implantado 1 1239 2089

9 9.1
Elaborar 2 Planos Municipais de 

Contingência à COVID-19
2

Elaborar e publicizar Plano Municipal 

de Contingência à COVID-19
Plano publicado 1 1239 2089

9 9.1

Implantar Sala de Situação da 

Gestão Municipal para apoiar a 

tomada de decisão

1

Implantar Sala de Situação da Gestão 

Municipal para apoiar a tomada de 

decisão

Sala Implantada 1 1239 2089
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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

9 9.1

Publicar Decreto de Emergência 

em Saúde Pública, de acordo com 

a situação epidemiológica e 

sanitária do município

1

Elaborar e publicar Decreto de 

Emergência em Saúde Pública, de 

acordo com a situação 

epidemiológica e sanitária do 

município

Decreto Publicado 1 1239 2089

9 9.1

Publicar Plano Municipal de 

Convivência com a COVID-19 e 

suas atualizações de acordo com a 

situação epidemiológica e sanitária 

do município

2
Elaborar e publicizar Plano Municipal 

de Convivência com a COVID-19
Plano publicado 1 1239 2089

9 9.1

Implantar 1 solução para apoiar a 

tomada de decisão no 

planejamento da retomada das 

atividades econômicas da cidade

1

Implantar 1 solução para apoiar a 

tomada de decisão no planejamento 

da retomada das atividades 

econômicas da cidade

Solução implantada 1 1239 2089

9 9.3

Promover ampla divulgação de 

informações que diminuam os 

riscos à saúde da população

20

Realizar coletivas de imprensa para 

informar à população sobre as ações 

de saúde

Coletivas realizadas 200 1239 2089

9 9.3

Disponibilizar canal com 

informações sobre a COVID-19 e 

combate às notícias falsas

1

Implantar Portal que consolide as 

ações de saúde realizadas pela 

Secretaria de Saúde e informações 

contras as notícias falsas

Portal implantado 1 1239 2089

9 9.3
Distribuir material informativo 

sobre a COVID-19
5

Elaborar e divulgar material educativo 

sobre a COVID-19
Material divulgado 5 1239 2089
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META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 
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PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

9 9.7

Atualizar mensalmente os 

processos de contratações, 

compras e aquisições realizados 

para as ações de enfrentamento à 

COVID-19.

6

Incluir trimestralmente no Portal da 

Transparência, com as devidas 

atualizações, informações sobre os 

processos de contratações, compras 

e aquisições realizados para as ações 

de enfrentamento à COVID-19

Portal da 

Transparência 

atualizado

3 2165 2617

9 9.10
Garantir insumos necessários ao 

enfrentamento à COVID-19.
8

Realizar processos de compras e 

aquisições de insumos para 

estruturação dos novos serviços de 

saúde

Compras e aquisições 

realizadas
1 1238 2085

9 9.10

Garantir material médico 

hospitalar, necessários ao 

enfrentamento à COVID-19.

8

Realizar processos de compras e 

aquisições de MMH para 

estruturação dos novos serviços de 

saúde

Compras e aquisições 

realizadas
1 1233 2881

9 9.10
Garantir medicações necessárias 

ao enfrentamento à COVID-19.
8

Realizar processos de compras e 

aquisições de medicações para 

estruturação dos novos serviços de 

saúde

Compras e aquisições 

realizadas
1 1233 2881

9 9.10

Garantir equipamentos de 

proteção individual, necessários ao 

enfrentamento à COVID-19.

8

Realizar processos de compras e 

aquisições de equipamentos de 

proteção individual para estruturação 

dos novos serviços de saúde

Compras e aquisições 

realizadas
1 1238 2085

9 9.2

Definir estratégias anuais para 

identificação de casos de SG e 

notificações de SRAG, como forma 

de interromper ou limitar a 

transmissão humano a humano.

12

Realizar monitoramentos do 

atendimento de casos de Síndrome 

Gripal (SG) e de notificações de 

Síndrome Respiratória Aguda Grave 

(SRAG)

Monitoramento 

realizado
6 1217 2087

54



DIRETRIZ OBJETIVO
DESCRIÇÃO DA META DO PMS 

2018-2021

META DO 

QUADRIÊNIO 

(2018-2021)

AÇÕES DA PAS 2020
INDICADOR DE 

MONITORAMENTO

META 

ANUAL 

(2020)

PROGRAMA AÇÃO

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

9 9.2

Definir estratégias de 

gerenciamento de casos, através 

do georreferenciamento

1

Implantar ferramentas para o 

georreferenciamento e 

gerenciamento dos casos (suspeitos, 

confirmados e óbitos), com vistas a 

mitigar os efeitos da pandemia

Ferramenta 

Implantada
1 1217 2087

9 9.3

Promover ampla divulgação de 

dados epidemiológicos, que 

possam diminuir os riscos à saúde 

da população

200

Publicar boletins epidemiológicos 

semanais sobre a situação local 

referente à COVID-19

Boletins publicados 10 1217 2087

9 9.4
Adotar medidas de controle de 

infecções em serviços de saúde.
150.000

Realizar ações de sanitização nos 

serviços da Rede de Atenção à Saúde 

e equipamentos sociais.

Ações realizadas 100.000 1217 2612

9 9.4

Adotar medidas educativas para 

controle de infecções em serviços 

de saúde.

30

Realizar ações educativas para 

orientação, capacitação e 

sensibilização em apoio a estruturas 

públicas e privadas para realização da 

sanitização

Ações realizadas 20 1217 2612

9 9.5

Realizar inspeções em Saúde do 

Trabalhador nos ambientes 

laborais de empresas privadas 

e/ou instituições públicas.

100% das 

solicitações

Realizar inspeções em Saúde do 

Trabalhador, em parceria com o MPT 

6ª Região e outros órgãos ao CEREST 

Regional Recife nos ambientes 

laborais de empresas privadas e/ou 

instituições públicas.

Ações realizadas

100% 

das 

solicitaç

ões

1217 2088

9 9.5
Adotar medidas de prevenção em 

ST para grupos específicos
1

Realizar ações de orientação e 

prevenção em Saúde do Trabalhador 

para taxistas do município do Recife. 

Ações realizadas 1 1217 2088
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9 9.5

Adotar medidas de prevenção em 

ST com foco no uso de EPI e 

condução do processo de trabalho 

para grupos específicos

1

Realizar capacitação presencial para 

os coveiros dos 5 cemitérios do 

município do Recife (Santo Amaro, 

Várzea, Parque das Flores, Casa 

Amarela e Tejipió), sobre o uso dos 

EPIs e a condução do processo de 

trabalho desta categoria, durante a 

pandemia da COVID 19.

Ações realizadas 1 1217 2088

9 9.5

Instituir ações de Educação em 

Saúde para instituições públicas 

como estratégia de enfrentamento 

à COVID-19.

1

Capacitação on line em ST 

relacionando medidas de prevenção e 

controle à COVID 19 para os 

supervisores da empresa de limpeza 

que presta serviços às unidades de 

saúde do Município do Recife

Ações realizadas 1 1217 2088

9 9.5

Instituir ações de Educação em 

Saúde, como estratégia de 

prevenção e controle à COVID-19.

1

Capacitação on line em ST 

relacionando medidas de prevenção e 

controle à COVID 19 para os 

integrantes do sindicato de 

telecomunicações do Estado de PE.

Ações realizadas 1 1217 2088

9 9.5

Instituir ações educativas como 

estratégia de enfrentamento à 

COVID-19, na EMLURB.

1

Capacitação sobre medidas de 

prevenção e controle à COVID 19 

para os supervisores dos Agentes de 

Limpeza Urbana do Recife.

Ações realizadas 1 1217 2088

9 9.5

Instituir ações educativas em 

Saúde do Trabalhador para 

profissionais da Atenção Básica.

1

Capacitação em Saúde do 

Trabalhador para Atenção Básica do 

município de Recife, trazendo ao 

contexto da COVID 19. 

Ações realizadas 1 1217 2088
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9 9.6
Realizar inspeções sanitárias nos 

distritos
12 MIL

Implantar estratégias de Inspeção 

Sanitária nos Distritos
Inspeções sanitárias 12 MIL 1217 2725

9 9.6

Realizar inspeções sanitárias nos 

finais de semana para verificar o 

cumprimento das medidas 

preventivas ao novo Coronavírus

8 MIL

Realizar Plantões Extraordinários nos 

finais de semana para verificar o 

cumprimento das medidas 

preventivas ao novo Coronavírus

Inspeções sanitárias 8 MIL 1217 2725

9 9.6

Realizar ações de monitoramento 

do cumprimento das medidas 

preventivas ao novo Coronavírus

150

Participar das ações conjuntas para 

verificar o cumprimento das medidas 

preventivas de combate ao novo 

Coronavírus

Ações realizadas 150 1217 2725

9 9.6

Definir estratégias para a 

convivência com o novo 

coronavírus

15

Participar elaboração dos protocolos 

de convivência com o novo 

Coronavírus

Protocolos 

elaborados
15 1217 2087

9 9.8

Estruturar a Rede de Atenção 

Primária, para o atendimento às 

necessidades da população 

Recifense.

22

Implantar 22 Unidades de Saúde de 

referência para o atendimento de 

usuários sintomáticos respiratórios 

(síndrome gripal) de forma 

centralizada

Unidades 

Implantadas
22 1217 2083

9 9.8

Estruturar a Rede de Média e Alta 

Complexidade e a Rede de 

Emergência para o atendimento às 

necessidades da população 

Recifense.

3

Implantar 3 Hospitais Provisórios para 

atendimento à população, com leitos 

de UTI e Enfermaria para COVID-19

HP implantados 3 1217 2085

9 9.8

Implantar serviços para informar a 

população sobre medidas de 

prevenção à COVID-19

3

Implantar estações itinerantes para 

promover ações de educação em 

saúde para à população

Estações implantadas 3 1217 2083
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9 9.8

Implantar equipamento para 

colher profissionais de saúde que 

moram com pessoas pertencentes 

a grupo de risco para a COVID-19

1

Implantar Alojamento Provisório 

Recife para profissionais da saúde 

que atuam na linha de frente da 

pandemia e moram com familiares 

pertencentes a grupo de risco

Alojamento 

implantado
1 1217 2083

9 9.8
Ampliar a oferta de testes em 50% 

para COVID-19 para a população
50%

Ampliar a oferta de testes em 50% 

para COVID-19 para a população
Oferta ampliada 50% 1217 2083

9 9.8

Definir protocolos para o 

atendimento aos casos suspeitos 

de COVID-19

3

Definir 3 protocolos para o 

atendimento às necessidades 

assistenciais da população

Fluxos definidos 3 1217 2083

9 9.11
Implantar 1 solução para o 

Teleatendimento da população 
1

Implantar 1 solução para o 

Teleatendimento da população
Solução implantada 1 1217 2083

9 9.11

Implantar ações na área de Saúde 

e Bem-estar para a população 

recifense

2

Implantar ações na área de Saúde e 

Bem-estar para ampliar o acesso a 

atividades físicas para a população 

recifense

Ações realizadas 2 1217 2083

9 9.12

Instituir ações de Educação 

Permanente em Saúde para 

qualificar os profissionais sobre a 

COVID-19.

700

Realizar treinamento para 

profissionais da Rede de Atenção 

Primária, sobre diversas temáticas do 

contexto da COVID-19

Profissionais 

treinados
700 1239 2092

9 9.12

Implantar 1 aplicativo web com 

conteúdos importantes para o 

enfrentamento à COVID-19

1

Implantar 1 aplicativo web para 

orientar os trabalhadores sobre a 

utilização dos EPIs, atualização de 

protocolos de atendimento, entre 

outros conteúdos importantes para o 

enfrentamento à COVID-19

Aplicativo 

implantado
1 1239 2092
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9 9.13
Contratar profissionais de saúde, 

para o enfrentamento à COVID-19.
3.000

Garantir a contratação de 

profissionais para fortalecer as 

equipes de resposta rápida, 

necessárias ao atendimento às 

necessidades de saúde da população

Profissionais 

contratados
3.000 2165 2617
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